
урАJlь_скиЙ рЕгионАrIьныЙ цЕнтр

СЕРТИФИКАЦИИ И АТТЕСТАЦИИ

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНl(A УСЛО ВИЙТРУДА

OT.rcT о проведеFIии
специалъtlой оцеIки условий труда:

МБУДО ЦДТ (Галактика>

Генеральный директор

Екатеринбург



УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки условий
труда

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный Nэ 201539 )

МуниципаЛьном бюдrкетном учреЖдениИ дополнитеЛьного обраЗования - Щентр детского
<<Галаlсгика>>

85.41

Члены комиссии по проведению специальной й трула:

Бор овков Алек9зцдрЗц9д9д}9э ич
(Ф.и,о.)

10266056l 3429

Мирзаянц Каринэ
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2, 620026,СВеDДЛОВСКаЯ,О,9#РJ}:=I:Д1деJ4чФрл, уд*Е=ацgрg, I74: Телефоч/99ц9i_l?+зl zo1-ot_to: e-mait: mececoI@sKr.r,(местoнцoxqенияlioсyщeФвленпядеятeл@oннoипoчтьt,

3, НомеР в реестре организаций, проводящиХ специшIьнуЮ оценкУ условиЙ тРУДа (оказывающих услуги в области охраны труда)292
4. .щаталвнесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охранытруда) 04.05.2016
5.инн 6672187872

9. Сведения о средств€lх измерепий испытательной лаборатории (uентра) органи3ации, использовавшихся при проведении специ-
альной оценки условий

РаздеЛ I. СведениЯ об организации, проводящей специальную оценку условий труда

6. ОГРН организации l0566044Зl333
7. Сведения об испытательной

испытательная лаборатория факторов производственной среды и трудового процесса
общества с ограниченной ответственностью i'Уральский 

региональнiIй центр iерти(l"пЙ"" и атгестации''
AдpесмеcтaocyЩестBлениядeятельнoсти:620026,PoCCия'CвepДлoвcкaяoблaсть,в-йpffi

россия,Свердловскаяобл,гЕкатеринбург,трактСибир.п"И,ZS(зданиелит.Е,пом. ХпZ),ZЗчастьNс20)
уникальный номер записи об аккредитации в реестре

аккредитованных лиц ,щата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц

росс RU.0001.21эо98 16.09.20l 4
ия об и иных работниках их в проведении специальной оценки условий тDчла:

Ns
пlп

Дата
проведениrI
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на право
выполнения работ по специальной оценке

условий труда

Регистрационный номер в

реестре экспертов
организаций, проводящих

специмьную оценку
условий труда

номер дата выдачи
l 2 3 4 5 6 7

1
23,11,2020-
24.1|.2020

Курач Анлрей Оле-
гович

Инженер-
лаборант 003 0007523 2l июля 2020 r. 2164

2 шредер Виктор
Александрович

Заведующий
лабораторией 003 00043lб 10 июля 2016 г. 3 833

лlь

п/п

.Щата
проведения
измерений

Наименование вред-
ного и (или) опасного
фактора производст-
венной среды и тру-

дового процесса

наименование средства измерений

Регистрацион-
ный номер в

Государствен-
ном реестре

средств изме-
оений

заводской
номер средства

измсрений

,Щата окончания
срока поверки

средства
измерений

l 2 4 5 6 ,7

1 23.11.2020 Химический фак-
тор

Прибор контроля параметров
воздушной среды метеометр

мэс-200А
27468-04 6710 18.10.202l

2 23.11.2020 Химический фак-
тоD

Аспиратор сильфонный АМ-
5Е 621l9-15 29 29.0з.202l

3 23.|1.2020 Химический фак-
тоD

ТИ Хлор 27471-09 4l-|-4 22.04.202l

4 23.1|.2020 Шум
Прибор контрOля параметров
воздушной среды метеометр

мэс-200А
2,1468-04 6710 1 8. 10.2021

5 2з.l|.2020 Шум

Измеритель акустический
многофункциональный ЭКО-

ФИЗИКА, производитель ООО
<ПКФ I_1ифровые приборы>,

Россия

4 1 1 57_09 эФ090117 28.05.202l

6 23.|1.2020 Шум

Калибратор акустический АК-
1000, изготовитель ооо ПКФ
"Щифровые приборы", г. Мо-

сква

57429-14 043 l 08.04.2021

7 23.11.2020 Вибрация локаль-
ная Калибратор АТ01 225|1-02 100l 22.04,2021

8 23,1|.2020 Вибрация лок{ць-
наJI

Измеритель акустичеокий
многофункциональный ЭКО-

ФИЗИКА, производитель ООО
<ПКФ Щифровые приборы>,

Россия

4 l l 57-09 эФ090l l7 28.05.2021

9 2з.||.2020

Переменное элек-
тромагнитное попе

(промышленная
частота 50 Гц)

Рулетка измерительнtш метал-
лическая ЭПкЗ-l0БуЛл l 1 505-88 09 25.11.202l



N9

пJп

.Щата
проведения
измерений

Наименование вред-
ного и (или) опасного
фактора производст-
венной среды и тру-

дового процесса

Наименование средства измерений

Регистрацион-
ный номер в

Государствен-
ном реестре

средств изме-
пений

заводской
номер средства

измерений

.Щата окончания
срока поверки

средства
измерений

l 2 3 4 5 6
,|

10 23.11.2020

Переменное элек-
тромагнитное поле

(промышленная
частота 50 Гц)

Измеритель параметров элек-
трического и магнитного по-
леЙ трехкомпонентныЙ ВЕ-

метр, в составе блока управле-
ния и индикации результатов

измерения <НТМ_Терминал> с
зав. Ns608

59851-15 32718 1,7,05.2022

11 23.11,2020 Микроклимат
Прибор контроля параметров
воздушной среды метеометр

мэс-200А
27468-04 67l0 l8. l0,2021

l2 2з.l1,2020 Световая среда
Мультиметр цифровой АРРА

82
22450_08 l53504l9 28.0|.202l

13 23.||.2020 световая среда Люксметр "ТКА-ЛIОКС" 20040_1 1 336,124 25.02.2021,

14
23.11,2020-
24.11.2020

Тяжесть трудового
ппоIIесса

Секундомер механический
СОСпр-2б-2-000 1l5l9-1l 5464 12.12.2020

15
2з.l1.2020-
24,|1.2020

Тяжесть трудового
пDопесса Угломер с нониусом типа 4 2437-1з 4з74 04.03,202l

lб 2з.l1.2020-
24.11,2020

Тяжесть трудового
пDоIIесса

Рулетка измерительная метtlл-
лическая ЭПКЗ-l0БУЛ/I 1 1 505_88 09 25.1|,202l

11
2з.l1,2020-
24,11.2020

Тяжесть трудового
пDопесса

Весы электронные подвесные
BHT_30_10

l9882_09 0|444 l з.0 1 .202 1

l8 2з.l1,2020-
24.11.2020

Тяжесть трудового
пDоlIесса

,Щинамометр электронный
АlIдlу-0.1/1и-l 67638-|7 б l59 09,09,202l

l9 2з.l|.2020-
24.|1,2020

Тяжесть трудового
ппопесса

,Щинамометр электронный
Ацд/lу-1.5/1и-l б7638-17 б l60 |4.09.202l,

20
23,||.2020-
24,1|.2020

Напряженность
трудового процесса

Секундомер механический
СоСпр-2б-2-000 1 1519- 1 1 5464 |2.12.2020

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий трула

Ермохина Елена Владимировна 07.|2.2020
Ф.и.о.

(по доверенности от 0l января 2020 г,, Nэ 01_5ff/2020)

м.п.

(лата)
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МуниципальноЪЗБЙетно е yI

bmail: cdtзalakti

код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

42l0007
6570 l00000 1

кАртА }lb 1

епециальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: -

Количество и номера ан€lлогичных рабочих мест: Отсутствчют

(выrryсц раздел, дата угвержления)

на всех анЕUIогичных

инваJIидов' допущенных к выполнению работ на данном

030. Оценка условий труда по

* Средства индивЙдуальпоt защrrы

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

Класс (под*лiЙ) уЙБЙ

Аэрозоли преимущественн@йфББнiББ

Итоговыl"I класс (подкласс

Карта СОУТ Nч 1

Стр. 1 из 2

Минтруда РФ от 2I августа l998iýl7



040. Гарантии и компенсации, предоставляемые икам), занятым на данном раОочем месте

.hlъ

пlп Виды гарантий и компенсаций Фактическое
нalличие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Ща Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

б.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Да*
Глава VI, статья 30 ФЗ от 28 декабря 2013 г.
N9 400-ФЗ

,l. Проведение медицинских
осмотров Ща Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской
Федерации от 12 апреля 201 1 г. N 302н,
прил.2, п. 18. (1 раз в год)

* При условии осуществления деятельнооти, которtц связана с образовательным (воспитательным) процессом

Строка 050. Рекомендации по ул}л{шению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекоменdацuu по поdборурабоmнuков: возмоеюносmь прuмененuя mруdа ctceHu,luH - dа (прu условuu соблюdенuя
mребованuй СанПuН 2.2.0.555-9б|: возмосюносmь прuл,tененuя mруdq лuu do ]8 леm - неm (СqнПuН 2.4,6.2553-09,1:
возмоэtсносmь пршмененuя mруdа uнвалudов - dа (прu условuu соблюdенuя ФЗ М 1 8 l оm 24,1 ].95 "О соцuальной
заulumе uнвалudов в РФ" u СП 2.2,9.2510-09 "Гuеuенuческuе mребованuя кусловuяла mруОа uнвалudов"I:
2. Рекоменdуемые peilcut"tbt mруdа u omdbtxa: в сооmвеmсmвuu с zрафuком рqбоmьl орzанuзqцuu.

.Щата составления: 04.12,2020

Председатель комиссии по проведению сп ой оценки условий труда
,Щиректор МБУ ДО ЦДТ

"Галактика" Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(ложность) (Ф.и,о.)

Члены комиссии по проведеник) специалоЙй оценки условий труда:
Заместитель директора по

административно-
хозяйственной части

P9tJ"/o/Oz
(дата)

Боровков Александр Анатольевич
,а/Z32щ

(Ф.и.о,)(ложность)

Заместитель директора по
1чебно-воспитательной

работе, председатель
профсоюзного комитета

(дошость)

Щокуплентовед,
ответственный по охране

тDчда
(Дожность)

Педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
тDчда

(дожность)

Эксперт(-ы) организации, проводив
2|64

а9.

ную оценку условий труда:
Кwач Андрей олегович 0'7.12,2020

\lлl!., (дш,(лs в реесте экспертов)

С результатам ьной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Карта СОУТ Nэ l

Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(Ф,И.О, работника)

Стр.2 из2

ЗагрrенныхМ;вчяАндреевна /'Ц'Or*t|"''



кАртАль 2
специальной оценки условий труда

ЗаМеСТИТель 
дцр_е_ц9ра п,о уч9бно-воспrlтательной работе 2lзб8 03(наимен

Наименование структурного подразделения: -

КоличествО и номера аналогичныХ рабочих мест: Отс}rтствуют

ка 020. Численность
на рабочем месте l

из них:
женщин

1

лиц в возрасте до l8 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборулование: ПЭВМ. оргтехника
Используемые сырье и материаJIы: -

030. оценка й труда по м (опасным

* Срaдarrа индивидуальнои заццаты

,Щиректор Мирзаянц Каринэ Ервандовна;
E-mail : cdt_galaktika@mail.ru

код работодателя
по оКПо

код вида экономической
деятельности по ОКВЭ!

Код территории по ОКТМО
(окАто)

250б9 1 0 1

(вытryск, ршдел, дата угверхиенш)

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественно фиброгённого

итоговый класс

Карта СОУТ N 2
Стр. l из 2
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- Пр,,t у*"r"" "aу,rt*rr""ия 
деятельности, которм связана с образовательным (воспитатольным) процессом

1-

1*

l_
l_
l-
l_
l_
l-
l-
l-
l-
ljt

"Галактика"
(лолжность)

члены комиссии по проведению специальной оценки услоiiий труда:
заместитель директора по

административно-
хозяйственной части

(ложность)

Заместитель директора по

уtебно-воспитательной
работе, председатель

поофсоюзного комитета
(дожность)

Докуп[ентовед,
ответственный по охране

тDчда
(дожнOсть)

Педагог допопнительного
образования,

уполномоченный по охране
тпчпа

(дожность)

.Щ,ата составления: 04.|2,2020

Председатель комиссии по проведению
,Щиректор МБУ ДО ЦДТ

2164

оценки условий труда

Мирзаянц Кари нэ Ервандовна
(Ф.и.о,)

Боповков Александр Анатольевлтч
(Ф,и.о.)

09. u юl4
--------(дша)-

Эксперт(-ы) организации, проводив frhqльную оценку условий труда:

п
Й/.{V 1 Анохина Светлана Петровна

(подпнсь)

Сосновских Ирина Сергеевна_------гФf,гЛ og. /х , Zo;t o

ьной оценки условий труда ознакомлен(ы):

040. Гарантии и компенса ые работнику (работникам), занятым на даЕном раOочем месте

Ns
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Ща Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
пабочего времени

Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые продyкты

Нет Нет отсутствует

Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Да*
Глава VI, статья 30 ФЗ от 28 декабря 2013 г.
N9 400-ФЗ

,7. Проведение медицинских
осмотров

Ща Ща

Приказ Министерства здравоохранения и

социального р€lзвития Российской
Федерачии от 12 апреля 201 1 г. N 302н,
rюил.2, п, 18. (1 раз в год)

Строка 050. РекомеНдации пО улуIшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

(дата)

(N9 в peecrpe экспертов)

Карта СОУТ Nч 2 Стр,2 из2

ЗагуменныхМ;вчя Андреевна /! l'аlЦil



Муниципальное бюджетное ние дополнительного образования -
620091, город Екатеринбург, улицrЙЙЙ;, ;ЙJТ

.Щиректор Мирзаянц Каринэ Ервандовна;

Код органа
государственной власти

по оКоГУ
Код вида экономической
деятOльности по ОКВЭ.Щ

Код территории по ОКТМО
(окАто)

25069 l 0 1 6570 100000 1

кАРТАNs 3
специальной оценки условий труда

заместитель дире,цLqрз цо аДyини,стративно-хозяйственной части 213б8 03(нацмеховаЪ

Наименование структурного подраздел€нияi;

Количество и номера анаJIоги.Iных рабочих мест: Отсутствуют

(выпусц раздел, дата 1твержденш)

020. Численность
на рабочем месте l
на всех анЕIлогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инваJIидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месге 0

Строка 021. СНИЛС Dаботников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭвМ. оргтехника
Используемые сырье и материarлы: -

030. оценка и 1руда по м (опасным

* Средства индивиду€шьной защиты

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Карта СОУТ N 3 Стр. l из 2



040. Гарантии и компенсации, предоставляемые кам

.пlъ

п/п
Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении

(да" нет)
основание

l Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

, Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует
Сокращенна" продол*и.ельность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко ши другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7,
Проведение медицинских
осмотров ,Ща ,Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
социalльного развитиJI Российской
Федерации от 12 апреля 201 1 г. N 302н,
прил.2, п. 18. (1 раз в год)

:T:,:1.9:L::::1.:19ii по 
Iл)п{шению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Члены комиссии по проведению специал""Jй оцar*, условий труда:
Заместитель директора по

административно_
хозяйственной части

.Щата составлеlапяz 04.12,2020

председатель комиссии по проведению
,Щиректор МБУ ДО ЦДТ

"Галактика''
(ложность)

(ложность)

Заместитель директора по
уlебно-воспитательной
работе, председатель

профсоюзного комитетаъ (дожность)

,Щокрrентовед,
ответственный по охране

труда
(дожность)

педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
тDчда

(дOжность)

Эксперт(-ы) организации, проводи
2l64

оценки условий труда

Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(Ф.и.о,)

Боровков Александр Анатольевич
(Ф.и,о.)

Анохина Светлана Петровна О_2 // .Ь.!а--------Тао---'-

оценку условий труда:
Курач АндрейОлегович 07.П?020

aЗzZ.Zozal
- (""*' 

-

ной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(лата)

1Лэ в реестр-жшфБф-

Карта СОУТ Nч 3
Стр.2 из2

I

l

l

нА

29l/9o2o

Загуменныхмария Андреевна /r4 ,rk{ -'

ь.-
(подись)



ние дополнительного

E-mail: cdt_galaktika@mail.ru

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ!

Кодтерритории по ОКТМО
(окАто)

2506910l
6570 1 00000 l

кАртАль 4
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделениrI: -

Количество и номера ан€шогичных рабочих мест: Отсутствуют

(выпусц ршдел, лата утвержления)

щд_q?q. Численность

на всех аналогичных рабочих местах

лиц в возрасте до 18 лет
инвщIидов, допущенЕых к выполнению работ на данном

JCTpgKa 02l. СНИЛС работников:
l l 16-457_983 81 lъ
Строка 022. Используемое оборудование; ПЭвМ. оргтехника
Используемые сырье и мот€ри&лыi;_

)

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

Класс (полкласс) условий
труда при эффективном

химический

* Ср.дсruа индивидуальнои защпrт,

Карта СОУТ ЛЪ 4
Стр. 1 из 2
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L
L_

?'!:::.21оr"|:,:"::у:::::::::,:?":аrj::g:руда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

040. Гарантии и компенсации икам), заIштым на

Nр
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наJIичие

П, результатам оценки условий трула
необходимость
в установлении основание

отсутствует
1

Повышенная оплата трула
работника (работников) Нет Нет

) Ежегодный дБйлйльный
оплачиваемый отпуск Ща Нет отсутствует

отсутствует
J. Сокращенная прЙЙiительность

рабочего времени Нет Нет

4.
Молоко ши другие рЪноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

отсугствует
5.

Лечебно - пробЙпЙГrчес кое
питание Нет Нет

6,
Право на досрочноБЙзначение
страховой пенсии Нет Да

l лава Vl, статья З0 ФЗ от 28 декабря 201З г.
Ns 400-ФЗ

7,
Проведение медицинских
осмотров Да .Ща

Приказ Минисiерства здравоохранения и
социrlльного р€ввития Российской
Федерации от 12 апреля 20l 1 г. N З02н,
прил.2, п. l8. (1 раз в год)

.Щата составления: 04j22O2O

председатель комиссии по проведению спе]
,Щиректор МБУ ДО ЦДТ l

(ложность)

'i::.:,л:::::.]1-1:_проведению 
специальной оценки условий труда:

Заместитель директора по
административно-

хозяйственной части

ой оценки условий труда

Мирзаянц Каринэ Ервандовна а9 /2 lоlDz
(Ф.и.о,)

Боровков Александр Анатольевич
(ф,и.о,)

"Галактика"

Эксперт(-ы) организации, проводившеJ ную оценку условий труда:

ццh.ь(йй)-

2164 КУРаЧ АW":3,Рлего"и" о,|.|2?_02о

(должность)

Заместитель директора по
уlебно-воспитательной

работе, председатель
профсоryзного комитета

(дожкость)

,Щокументовед,
ответственный по охране

, труда.
(дожнOсть)

педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
mчда

(дOжность)

W
с резрьтатами уециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(лата)

Карта СОУТ N 4
Стр.2 из2

Загуменных.*I;цчя Андреевна { 
","а|4{ ^
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l,

l

l,

l,

l,

кАртл.}lь 5А
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подр€}зделения: -

l"i*,ж9."лl"у.р: i:K":r::")} рзб::т.ч.-.]: 2=1! 
,5A.,9:l,A_(5.4). 5:2А (5А). 5-3А (5А). 5-аА (5А). 5-sA (sдl. s-од

r,", rr. J ,lr r.Jпr. J-oл l,Jn.r. J-7л lJttr. J-lU.f\ l.J.fIl. J-.
(5А). 5-17A (5А). 5_1sA (5А). 5-19А (5А). 5_20А (5А)

t._

!1цоуOtО.ВыrryскЕткс,Екс квАлиФикАltионныв хдрдктвристики должноствЙ рдьотниковОБРАЗ99ЩИЯ. УТВеРЖПСНЫ ПРИКаЗОМ МИниСтерства з,равоохранения и социального пазвития российсЙй ЪЙБЙ"" о.г 26августа 2010 г. N 761 н
(выпусц ршдел, дата рвержления)

020. Численность
на рабочем месте l
на всех анtlлогичных рабочих местах 2l
из них:
женщин 20
лиц в возрасте до l8 лет 0
инвчlлидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месте 0

ка 021. СнИЛс
1|0-592-024 07
12з-081-49з 22
l51-052-54з l4
06,7-54,7-278 0l
l9_4l0-190 29
,12-621-9з0 бl
94-570-з,7,102
51-556-045 47
з8-246-|64 бз
20-977-574,74

0,71-942-625 7 |

142-618-652 5,|
lз4-92|-694 68
07 1-942-468 76
|50-242-0з7 0|
066-85 1 -86з 04
1 12-284_180 17

027-3l9-668 бl
042-893_з80 75
142-47l-з8з 45
1 lб-457-98з 8l

Строка 022. Используемое оборулование: ПЭВМ. опггехника
используемые сырье и материалы: Учебно-методический материал

620 09 1, город Екатеринбург, ул "цi 
Ъ ауrпББlо*С Ц

,Щиректор Мирзаянц Каринэ Ервацдовна;
E-mail:cdt galakti

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ!

030. Оценка условцй rруда по вредным (опасным и:

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

Класс
(полкласс)

условий тDуда

Эффективность
СИЗ*,+/Jне
оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз
химический

Карта СОУТ N 5А Стр. l из 3
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I

I

I

l

(ложность)

и и компенса

Дата составr,е""": б+,РЭйб-
Председатель комиссии по проведению

.Щиректор МБУ ДО ЦДТ
ой оценки условий труда

"Галактика''

(ложность)

Заместитель директора по
1чебно-воспитательной
работе, председатель

профсоaчrоrg_{g_ломитета

,Щокрлекговед,
ответственный по охране

труда
1лоlжноСъ).-

Карта СОУТNе 5А

ае/t/с,/о ?
(дата)

* Средст"iинйййьной защиты

заЕятым на данном чем месте

виды гарантий и компенсаций
По результатам оценки условий труда

Повышенная оплЙ-Буда

Сокр ащенна;;рББйьrосrь

Молоко или другЙlБвноценные

Право 
"u 

до.ййББйiй

Проведение медицинских
осмотров

Приказ Миr"сЙр"БТ здравоохранения и
социtшьного развитиrI Российской

Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(Ф,и,о.)

"ý*:жl::':*::_:р:ведению специальной оценки условий труда :Заместитель дrр.*"оiч no
административно-

хозяйственной части

СосновскихaИнина Сергеевна

Стр.2 из 3
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_-l-_

_L

Эксперт(_ы) организации, проводи
2l64

(Л9 в реестре экспертов)

a-q /J ь/.о
(дата)

0,7,12.2020

ьную оценку условий труда:
Курач Андрей олегович

(",шJJ

оценки условий труда ознакомлен(ы):
Анохина Светлаца Петровна

(Ф.И.О. работника)

Мирзаянц Каринэ Ервандовна

Шевелева Екатерина Виктоасрце_
---rdr:и-.о-.йб-отнта)-

Чекмарев Владимир Петрович

Панек Надежда Константиновна

Ибрагим9_ва Алина Радиковна
(Ф,И,(). раOотника)

Крылова Ксения Александровна------ТФТ,Г.раЪа Г

Лаптева Анастасия Сергеевна

Миланич Юлия Сергеевна

Мирзаянц Дарья Павловна

Бельтюкова Светлана Васильевна

DЗ ///о/,---------Gm)-

D9 ц lаlОt

,1о .|2 22<эо----------1дmа)-

(дата)

J{. t{.\aIю
//, /1 ./a/oz

-
_

],

l*
L
L
L
L
L
L

(Ф.И.U. раЬотника)

Мурашева Мария Константиновна
(чrдJ. рsоош{ка,

Загупленнь.t}. Мария 4ндреевна
(Ф.И,U. раOотника)

Пастухова С р_еJлана Ал9ксандр овна
(Ф.И.U, р8Oоткика)

Пелевина Екатерина Михайловна
(и,!. t^лr*r-uJ

Плотникова Людмила Геннадьевна

Серебрякова Мария Сергеевна
(Ф.И.(J, роОотника)

Степац9ца Нсд9щд фрдgqBна

Схиртладзе Светлана Валерьевна

/,/ а,2DN2---r-----тдтйт-

y'0,/L ,-а2-о

/3. //*Ф/2---------1датаr-

/г7J ЯлД

давляrоваdt*."ое,}рзоБ#*ромо"rа "Ц //#Цri
2€/4 {r"2,.,

----Тдатd]-=

Карта СОУТ Nэ 5А

Бухтояр.9ч9 Юлия Цавловна
(Ф.И.U. раОотник8)

Стр.3 из 3



Лист ознакомления с результатами специrlльной оценки условий труда:

журавлева Елена Николаевна
(Ф,И,О. работника)

{hлу ? 
u 

" \ ^(tс*#t " ^о "!*r,r* ! uo

Со.*€.rrrr-ьоИж:?, (тr, Оr,О*__' ^ ^ 

"

Ol. og , а,э \х..
(лата)

0].а92шц
(дата)

/З.о3.2сэ1./t .
(дата)

(аата)

(Ф.И,О, работника)

(Ф.И,О, работнпка)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О, работника)

(".дп"с")

(""д"""Ц

Фодлисф

(Ф,И,О. работнпка)

(Ф,И,О, работнlrка)

(Ф.И.О, работника)

(Ф,И,О, работника) (лата)

цаrФ(Ф,И,О, работнпка)

(Ф,И,О, работнлка)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И.О, работнllка)

(подпись)

(""д"""")

(Ф.И,О, работника)

Карта СОУТ JФ 5А

(Ф,И,О. работяика)

Стр. 4 из 4

(полпись)

(""r"""",

(лата;
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МУниципальное бюджетное уIреждение дополнительного образования- Щентр детского творчества кГалактика>

620091, город Екатеринбург, улица Бауплана, дом 3l;
,Щиректор Мирзаянц Каринэ Ервандовна;

E-mail: cdt_galaktika@mail.ru

инн
работодателя

Код работодателя
по оКПо

Код органа
государственной власти

по оКоГУ
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по ОКТМО
(окАто)

6663002606 l 25069l0l 4210007 85.4l 6570 1 00000 1

кАртАль 6
специальной оценки условий труда

Концертмейстер _ 23581
(нашенование про

Наименование структурного подраздолеt{ияi;

Количество и номера ан€шогиrIных рабочих мест;__QreутgIдJдoL
Строка010.ВыгryскЕТКС,ЕКС квАJIиФикАционныЕ хАрАктЕристики должностЕЙ рАБотников
ОБРАЗОВАНИЯ. чтверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26
августа 2010 г, N 761н

(выrryсц рездел, дOта 1твержлекш)

020. Численность
на рабочем месте з
на всех ан€шогичных рабочих местах
из них:
женщин l
лиц в возрасте до 18 лет 0

инвulлидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месте

0

аботников:

Строка 022. Используемое оборудование: Музыкальный инструIч{ент
Используемые сырье и материЕUIы: -

Наименование факгоров производственной среды и
трудового процесса

Класс (полкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественцо фиброгенного
действия

Тяжесть трудового процесса
в т.ч. мужчины - 2] женщины - 2

итоговый класс (подкласс
* Средства индивиду€rльной защиты

Карта СОУТ Nч 6 Стр. 1 из 3
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Строка 050. Рекомендации по ул)чшению условий труда, lrо режимам труда и отдыха, по подбору работников:
L РеКОМенdацuu по поdбору рабоmнuков: возмоэtсносmь прuмененuя mруdq uсенхuuн - dq (прчусловuч соблюdенuя
mРебОВаНuЙ СанПuН 2.2.0.555-96I: возмоэrcносmь прuмененuя mруdа лuч dо 18 леm - неm (СqнПuН 2.4.6.2553-09\:
возмосtсносmь прutlененuя mруdа uнвалudов - da (прu условuu соблюOенuя ФЗ Ng 1 8 ] оm 24. ] L95 "О соuuальной
ЗаlаUmе uНВалudов в РФ" u СП 2.2.9,25l0-09 "Гuzuенuческuе mребованuя к условuям mоуdq uнвалudов"l:
2. Рекоменёуемьtе реэtсtuиы mруdа u оmdыха: в сооmвеmсmвuu с цэqфuком рабоmы орzанuзацuu.

.Щата составления: 04.|2,2020

Председатель комиссии по проведению сп ой оценки условий трула
,Щиректор МБУ ДО ЦДТ

"Галактика" Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(лошость) \6/длl (Ф.и.о.)

Члены комиссии по проведению специальЁой оценки условий труда;
Заместитель директора по

административно-
хозяйственной части Боровков Александр Анатольевич

(ф,и.о.)

о9, /t.2о/ф
(дата)

аЗ /2 2-о?
(дата)(лошнооть)

Заместитель директора по
1"tебно-воспитательной

работе, председатель
профсоюзного комитета

(дожость,)

,Щокуплентовед,
ответственный по охране

тDчда
(дожность)

педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
mчда

(домность,)

2164
(Л9 в реесце экспертов)

С результатамлI спец]

Загрtен н ы х Мари[Дцдрggддg_
-----тблъ-л

Сосновских Ирина Сергеевна
----rбhoт

ную оценку условий труда:

Павлова Ирина Валентиновна
(Ф.И.О, работника)

j/: Цlыо

040. Гарантии и компенсации, предоставляемые икам), занятым на данном пабочем месте

Ns
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

7 Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Ща Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко ши другие равноценные
пицевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7, Проведение медицинских
осмотров Ща ,Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
соци€tльного развития Российской
Федерации от 12 апреля 201 1 г. N ЗO2н,
прил,2, п. 18. (l раз в год)

Карта СОУТ Nч 6 Стр, 2 из З
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Лист ознакомления с результатами специztльной оценки условий труда:

левошина Ирина Владимировна
(Ф.И.О, работнrrка)

Щ-]920Z2r.
(лата)

(подпись)

,*r"*,ч

,лrд""""''

(Ф,И.О. работника)

(Ф,И,О, работппка)

(Ф.И.О, работнпка)

(Ф.И,О, работнпка)

(Ф.И,О, работника)

(Ф,И,О, работнпка)

(Ф,И,О, работнlrка)

(Ф,И,О, работника)

(полппсь)

(""д""сЦ

(""д"ись)

G"д.,,,"'

(Ф.И,О. работника)

(ФИ О р.б*",-")

(Ф,И,О. работника)

(Ф,И,О. работнrrка)

(Ф,И.О, работнпка)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О. работника)

(подпись) (Ф,И.О, работнrlка)

(полпись)

(Ф,И,О. работника)

(ФИО+"б*Ф

(Ф,И.О, работника)

(Ф И О р"б*""Ф

(лата)

Карта СОУТ ЛЪ 6
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инн
работодателя

Код работодателя
по оКПо

Код органа
государственной власти

по оКоГУ
код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по ОКТМО
(окАто)

6663002606 25069 l 0 1 421000,7 85,41 6570 100000 1

кАртлл} 7
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразд8ленияi_1

Количество и номера ан€шогиtIных рабочих мест; Отсутствyют

ýтц9у0|0. Выгryск Еткс, Екс оБшЕотрАслЕвыЕ квАлиФикАtIионныЕ хАрАктЕристики должностЕЙрsотников. зАнятых нА прЕдIIриятиях. в учрЕжпЕниях и оргАнизАLIИJЖ. угверждены ПостанЪвлением
Минтруда РФ от 2l августа 1998 г. N 37

(выпусц ршдел, лата }тверждения)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщиЕ 1

лиц в возрасте до l8 лет 0
инвалидов, допущенных к выIIолнению работ на данном
рабочем месте 0

аботников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ. оргтехника
Используемые сырье и материЕlлы: -

и труда по

Неионизи

* Средства индивиду€lльной защиты

Наимонование факгоров производственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Карта СОУТ JФ 7 Стр, 1 из 2



_

l_
r
Е

l_
lj
lj
Е

lj
lj
lj
r
L=

L-

Е

lj
г

г

г

L,

г
l-

Строка 050. Рекомендации по улуrшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
l. Рекоменdацuu по поdбору оабоmнuков: возллоэtсносmь прuмененuя mруdа uceHuluH - dа (прч yciiBiu соблюdенuя
mРебОВаНuЙ СаНПuН 2,2.0.555-96I: возмоэtсносmь поuмененuя mруdq лuч dо t 8 леm - неm (iанПuН 2,4.6.2553-0gI:
ВО1МОiЖносmь пршпененuя mруdа uнвалudов - dq (прu условuu соблюdенuя ФЗ Ng 18 ] оm 24. ] l ,95 ''О соцuальной
зашumе uнвалudов в РФ" u сп 2.2.9.25 ] 0-09 "Гuеuенuческuе mоебованuя к условuя.tw mруdа uнвалudов''):
2, Рекоменdуемые,реысulwы, mруdq u оmdьlха: в сооmвеmсmвuu с ерафuКом рабЬmьl орzанuзqцuu,

,Щ,ата составления: 04.12.2020

председатель комиссии по проведению спе ой оценки условий труда
,Щиректор МБУ ДО ЦДТ

"Галактика" Мирзаянц Каринэ Ервандовна r8 /"2.0pJO z
(должность) (Ф,и,о,)

Члены комиссии по проведению специальнбй оценки условий труда:
Заместитель директора по

административно-
хозяйственной части Боровков длександр днатольевич а9 /Z.pzcl

Загуменных,*I;вчяАндреевна ф 4*Zi

iечиальной оценки уёловий труда ознакомлен(ы):

р!. //,/o1.2

(лолжность)

Заместитель директора по
уtебно-воспитательной

работе, председатель
профсоюзного комитета

(доffiость)

,Щокрлентовед,
ответственный по охране

тDчда
(доJlrкность)

педагог доlrолнительного
образования,

уполномоченный по охране
тDч.па

(дожость)

(Лt9 в реестре экспертов)

(Ф.и,о.)

Эксперт(-ы) организации, проводивше! ую оценку условий труда:
2164

040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам). занятым на данном

]ф
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2,
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Ща Нет отсутствует

3.
сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактшIеское
питание Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

1 Проведение медицинских
осмотров Ща Да

Приказ Министерства здравоохранения и
социaшьного развития Российской
Федерации от 12 апреля 20l l г. N 302н,
прил.2, п. 18. (1 раз в гол)

Карта СОУТ J',l! 7

Степанова Надежда Борисовна
(Ф,И.О. работника)
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кАртл.}lъ 8
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: -

КоличествО и номера ан,шогичныХ рабочих мест: Отсутств}zют

МинтрупаРФ oT2l авгчста 1998 г, N з7
(выrryсц ршдел, дата }твержденш)

020. Численность ,ающих:

на рабочем месте
1

на всех аншIогцчных рабочих местах
из них:
женщин

1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвilлидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ. оргтехника
Используемые сырье и матери€шы: -

030. оценка

* Средства индивидуальной защиты

ия - Центр детского творчества кГалактика>

62009 l, город Екатеринбург, улица Бйана дом З Ц
Щиректор Мирзаянц Каринэ Ервандовна;

E-mail : cdt_galaktika@mail.ru

Код органа
государственной власти

по оКоГУ
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭfl

Код территории по ОКТМО
(окАто)

25069101
6570 1 00000 1

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

Класс (полкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественно фиброгенного

Ультразвук воздушный

Итоговый класс (подкласс) условий труда

Карта СОУТ JФ 8 Стр. 1 из 2



председатель комиссии по проведению спе
Щиректор МБУ ДО ЦДТ l ой оценки условий труда

Мирзаянц Каринэ Ервандовна р€,р /D/о<"Галактика"

(Ф,и.о,)

'i:Т."::::::.:i::_1|"ведению 
специальной оценки условий труда:

Заместитель д"рекrора по
административно-

хозяйственной части 4Z? 2о24)
(Ф,и.о.)

(дожность)

2l64 курач дндрейолегович

aJul2p

0,7.|2,2020
(дата)

Заместитель директора по
1чебно-воспитательной

работе, председатель
пр о ф со?чзuн;:н ом итета

педагог дополнительного
образования,

Эксперт(-ы) организации, проводившей9п9цлtалцую оценку условий труда :

l

040. Гарантии и ком
икам

Ns
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

нtlличие
в установлении основание

l Повышенная оплаrа трула
работника (рабgтников) Нет Нет отсутствует

) Ежегодный дБпБiйльный
оплачиваемый отпчск Нет Нет отсутствует

3.
\-uкращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет

Нет

отсутствует

4. Нет отсутствует

5.
Jrечеоно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6,

7.

ПРаво на до9р9.I;Б;йзначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Проведение медицинских
осмотров .Ща Да

r lриказ Министерства здравоохр анения и
социalльного развития Российской
Федерации от 12 апреля 20l l г. N 302н,
прил,2, п. 18. (1 раз в год)

Ж1,1i3;:::"::#3:::::::::,?"::ir,a::.T l|]"a, 
по режимам тр.уда и отдыха, по подбору работников:

.Щата составленпяз 04.12.202О

Карта СОУТ ЛЬ 8
Стр,2 из2



Муниципальное бюджетное )п{реждение дополнительного образования - Центр детского творчества <Галактика>

62009l, город Екатеринбург, улица Баумана, дом 31;

Щиректор Мирзаянц Каринэ Ервандовна;
E-mail: cdt_galaktika@mail.ru

инн
работодателя

Код работодателя
по оКПо

Код органа
государственной власти

по оКоГУ
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по ОКТМО
(окАто)

6663002606 l 25069l0l 42 l 0007 85.4l 6570 1 00000 1

кАртАль 9

специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: -

Количество и номера аналогиtIных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС квАJIиФикА]]ионныЕ хАрАктЕристики долЖноСтЕЙ рАБотников
КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ. утверждены поиказом Министерства здравоохпанения и социального

раздел, дата утвержлення)

020. Численность ю
на рабочем месте l
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвЕlлидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месте

0

Строка 022. Используемое оборудование: Утюг. швейный набор
Используемые сырье и материалы: Костюмы

021. снилс

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз
Наименование факгоров производственной среды и

трудового процOсса

химический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Напряженность трудового процесса

* Средства индивидуальной защиты

Карта СОУТ JФ 9 Стр. 1 из 2



040. Гарантии и компенсаци и

ль
л/п виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении

(да, нет)
основание

отсутствует
l Повышенная оплатафула

работника (работников) Нет Нет

, Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

отсутствует
4.

Молоко ши другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет

5
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

отсутствует
6.

Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет

1 Проведение медицинских
осмотров Да ,Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развитиJI Российской
Федерации от 12 апреля 201 1 г. N 302н,
прил.2, п. 18, (1 раз в год)

:T::Y:L}:":.:*:1..: I1уrrению условий труда, по режимам труда и отдыхq по подбору работников:

.Щата составления: 04.12,2020

"Галактика"

(ложность)

Заместитель директора по
учебно-воспитательной

работе, председатель
профсоюзного комитетаъ (доJDкность)

,Щокуплентовед,
ответственный по охране

mчда
(дожность)

Педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
пJуда

(доJжнOсть)

ой оценки условий трула

Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(дожность)

члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по

административно-
хозяйственной части

(Ф.и,о.)

Загрленных Мария Андоеевна

сосновских Ирина Сеогеевна

a9Z42)
Эксперт(-ы) организации, проводившей с ю оценку условий труда:

2164
(Nэ вlreстрdЪiБfr ''фТй)-

С резуупфбми специальной оценки услЬвий труда ознакомлен(ы):

(дата)

0,7.12.2020
(дата)

Карта СОУТ Nч 9
Стр.2 из2
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I

620091, город Екатеринбург, улица Баумана, дом 3 l;,
Щиректор Мирзаянц Каринэ Ервандовна;

E-mail: cdt_galaktika@mail.ru

инн
работодателя

Код работодателя
по оКПо

код органа
государственной власти

по оКоГУ
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по ОКТМО
(окАто)

6663002606 25069l01 42 l 0007 85.41 6570 100000 l

кАртл.}{ь 10
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: -

Количество и номера анЕUIоги.Iных рабочих мест: Отсутствуют

СТРОКа 010. ВЫГryСК ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАJIИФИКАЦИОННЫЕ ХАРДКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙрАБотников. зАнятых нА прЕдприятиJIх. в учрЕждЕнил( И оргАнизАЦИЯХ. угвепждены Постановленисм
Минтрчда РФ от 2l августа 1998 г. N 37

(выпусц раздел, дата уrвержленш)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвЕlлидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ. оргтехника
Используемые сырье и материалы: -

ока 021. сНИЛС

030. оценка условий

* Средства индивиду€lльной защиты

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественно фиброгенного
деЙствия

Ультразвук воздушный

итоговый класс (подкласс) чсловий

Карта СОУТ JФ 10 Стр. l из 2

Класс
(полкласс)

чспппий тпчпя
химический
Биологический

Шум
Инфразвук

вибрация общая
вибрация локальная
Неионизирующие излучения
Ионизируюшие излучеЕия
параметры микрокJIимата
паDамеmы световой сDеды 2
тяжесть ]фудового процесса 2
Напряженность трудового процесса l

2 не заполняется



040. Га нтии и компенсации
занятым на

Виды гарантий и компенсаций
По результатам оценки условий труда

П*о,r""пйЪйЙББ

Ежегодный дйБiйБльный

С о*р аще""ч" Фйrr-ййiйБ

Проведение медицинских
осмотров

,_ _ _"лJ

?.'!:::,o"13"|:;"::#3;:;;"'"y,:::y"::::::::::,,_::.rT:yi' трза и отдыха, по подбору работников:

Пр3lседатель комиссии по проведению
!иректор МБУ ДО ЦДТ ' ---""' 

-

ной оценки условий труда

Мирзаянц Карцнэ Ервандовна 29,/,t.laloz
(дата)

"Галактика''
(лоlжность)

административно-
хозяйственной части

(лоrп<ность)

Заместитель директора по
у.rебно-воспитательной
работе, председатель

поо*,о?f#;з,ýо""",ч

,Щокуплентовед,
ответственный по охране

. трУда
1лолжносъJ.......-

педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
Труда

(ложность)--......--

Эксперт(-ы) организации, проводившеl

(Ф.и,о.)
Члены комиссии по проведению специал"'rоИ оцa"*, условиЙ труда:Заместитель директора по

З агУменных,У;вчя Андреев на

днохина Светлана Петровна

rую оценку условий труда:

a-Zzs Zaz)

o,/Z hzll
---____j:_=:

(дата)

0,7,l2.2020ъ
(дата)

2 Е. l(Z,2 о2 о

KuPu'Alt|ir, on,"ou,o

специальной оценки уёловий труда ознакомлен(ы):

!ата составления: О4,12.2020

Карта СОУТ Ns 10

КлепикО" 
3?Ё'##*ъ,ч*,ооо"*

Стр.2 из2

СосновскихaИрина Сергеевна О9 4}РИ
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования - I]eHTp детского творчества (Галактика)

620091, город Екатеринбург, улица Баумаца, дом З 1;

,Щиректор Мирзаянц Каринэ Ервандовна;
E-mail: cdt_galaktika@mail.ru

инн
работодателя

Код работодателя
по оКПо

Код органа
государственной власти

по оКоГУ
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Кол территории по ОКТМО
(окАто)

6663002606l2506910ll4210007 85.41 б570 l000001

клртА}(b 11

специальной оценки условий труда

Рабочий по комплексномч обслyживанию и DeMoHTv зданий 17544

Наименование структурного подразделония|_;

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Вьшryск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Профессии рабочих. обшие для всех отраслей народного хозяйства". Единый
тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск l. Профессии рабочих. обшие для всех отраслей

раздел, дата }тверждения

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщиЕ 0

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвttлидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месте

0

аботников:

Строка 022. Используемое оборудование: Слесарный инструмент. дрель
Используемые сырье и материалы: Строительные материалы. сантехнические изделия

Наименование факгоров производственной среды и
трудового процесса

Эффективность
СИЗ*, +lJHe
оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз
химический

Аэрозоли преимущественно фиброгенного
деЙствия

Напряженность трудового п

* Средства индивидуальной защиты

Карта СОУТ Nэ 11 Стр. 1 из 2



ка 040. Гарантии и компенсаци е икам). занятым на данном Dабочем месте

N9

п/п
Виды гарантий и компенсаций Фактичоское

наJIичие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

l Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6,
право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Ща Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
социtшьного рtlзвития Российской
Федерации от 12 апреля 201 1 г. N 302н,
прил.l, п.3.4.1. (1 раз в 2 года); прил.2, п. l8.
(l раз в год)

Строка 050. РекомеНдации пО улучшениЮ условиЙ труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
L РеКОМеНdаuuu по поdбору рабоmнuков: возмоэtсносmь прuл4ененuя mруdq uсенuлuн - dq (прu условiu соблюОенuя
mребованuй СанПuН 2,2,0,555-96|: возмоэюносmь пршлененuя mоуdq лuц do ]8 леm - неm (СанПuН 2.4.6.2553-09I:
ВО1МОСtСНОСmЬ ПРuмененuя mруdа uнвалudов - dа (прu условuu соблюdенuя ФЗ М 1 8 ] оm 24. ] 1.95 "О соuuапьной

'ашumе 
uHBaltudoB в РФ" u сп 2,2.9,25l0-09 "Гuzuенuческuе mребованuя к условuям mруdа uнвалudов",l:

2. РеКОМеНdУемые реэrcuмьl mоуdq u оmdьtхq: в сооmвеmсmвuu с ерqфuком рабоmы ореанuзаuuu.

.Щата составления: 04.|2.2020

председатель комиссии по проведению
Щиректор МБУ ДО ЦДТ

"Галактика"
(лошность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по

административно-
хозяйственной части

(ложность)

Заместитель директора по
, 1чебно-воспитательной

работе, председатель
профсоюзного комитета

(дожность)

,Щокументовед,
ответственный по охране

труда
(дошноать)

Педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
труда

(дожность)

оценки условий труда

Мирзаянц Каринэ Ервандовна P9,U,lOlOz
(Ф.и.о,)

Боровщов Александр Днатольевич Zy'ZZ 2а:g
(Ф.и,о.)

Эксперт(-ы) организации,
2l64

(Л9 в реесце экспертов)

arz.t22

0,|,|2,2020ТдатаI-

/а /(. сосС
--Тдuя)-

Карта СОУТ Jtlb 1l Стр,2 из2
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Лист ознакомления с результатами специальной оценки условий труда:

Болков Андрей Анатольевич

(щч (Ф.И,О, работilика)

1l=0]2шц
(лата)

/ю оС. ,LoA/t

(Ф.И О, работнпка)

(полпись)

Ф"д"""ф

\*rr"*"/

("одпlrсф

(Ф,И.О, работника)

(Ф.И,О, работника)

(Ф.И.О, работника)

(Ф,И.О, работнrrка)

(Ф,И,О. работника)

(Ф,И,О, работнtrка)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О- работника)

(Ф,И,О, работrrrrка)

(Ф,И,О. работника)

(Ф,И,О, работншка)

(полппсь)

Фод,,rсф

(Ф,И,О. работника)

(Ф,И,О, работнlrка)

(Ф,И,О, работника)

Карта СОУТ Лч 11

(Ф,И,О. работника)

Стр. З из 3

(полпись)
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Муниципальное бюджетное
детского творчества кГалактика>

E_mail:odt galakti

код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

6570 l 00000 1

кАртАлъ 12
специальной оценки условий труда

слесапь-эле

Наименование структурного подразделения; -

Количество и номера анЕUIоги.Iных рабочих мест: Отсутствуют
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Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

030. Оценка й труда по м (опасным

* Средст"а иlлдивидуальнЬи заш,ит"r

на всех аналогичных

лиц в возрасте до 18 лет
инвiIлидов, допущенных к выполнению работ на данном

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

Класс (подклаiФlйБiЙ
труда при эффективном

Неионизирующие излучения
в т.ч. ЭМП50 - 2

Ионизирующиё излученIIJI

Карта СОУТ Nч 12
Стр. 1 из 2
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Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыхq по подбору работников:l. Рекоменdаuuu по поdбору рабоmнuков: возмосtсносmь прuмененuя mwdа асенLuuн - dq (прч усiiвiч соблюdенuя
mРеСlОВаНuu LаШlUП Z.Z.U,ЭJ)-90,1: ВОЗмоэtсносmь прuмененuя mруdq лuu do 18 леm - неm (сqнпuн 2.4,6,255з_09|:
ВОЗМОСtСНОСmЬ ПРuМеНеНuЯ mРУdq uнвалudов - da (прu условuu соблюdенuя ФЗ М ] 8I оm 24.I ],95 'О соuuальной
заt4umе uнвалudов в РФ" u сп 2.2.9.25 1 0-09 "Гuеuенuческuе mребованuя к условuям mруdq uнвалudов\
2. Рекоменdуемые реэtсuмы mруdа u оmdыхq: в сооmвеmсmвuu с ерафuКом рqбоmЫ оi7анuзацuu.

.Щата составления: 04.12.2020

председатель комиссии по проведению сц ной оценки условий труда
Щиректор МБУ ДО ЦДТ

"Галактика"
(дошнооть)

члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по

административно-
хозяйственной части

(ложность)

Заместитель директора по
1чебно-в оспитатеJIьной

работе, председатель
профсоюзного комитета

(должность)

Щокументовед,
ответственный по охране

тDчда
(дожность)

педагог дополнительного
обрщования,

(Л9 в реесце экспертов)

Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(Ф,и.о.)

Боровков Александр Анатольевич
(Ф.и.о.)

_ Сосновских Ирина Сергеевна

--------гФtrгл

Щi! ZаZез.
(лата)

аз2_ра
(дата)

2"//Z,{22
Эксперт(-ы) организации, проводившей ьную оценку условий труда:

2164

пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

040. Гарантии и ком вляемые работнику (работникам), занятым на данном оабочем месте

л9
пlп Виды гараптий и компенсаций Фактическое

нЕlличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
основание

l Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

) Ежегодный дополнительный
оrrлачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5 Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

1 Проведение медицинских
осмотров Ща Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
социЕlльного развития Российской
Федерации от 12 апреля 201 1 г. N 302н,
прил. 1, п, 3.4.1. (1 раз в 2 года); лрил.2,л.2.
(1 раз в 2 года), п. 18. (l раз в год)

Карта СОУТ Nч 12

Ирдугано_в.4лецсей Олегович
(Ф.И.О. работника)

Стр,2 из2



Лист ознакомления с результатами специrtльной оценки условий труда:

Каримов Ильяс Марсович
(Ф.И.О, работнtlка)

а]дL2шц
(lата)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О, работнtrка)

(полпись)

, *rr", *ч

Б

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О, работнrrка)

(Ф,И,О, работнlrка)

(Ф.И.О, рабогнrrка)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И.О, работпика) (дата)

(Ф И О, работrlrlка)

(Ф,И,О. работника)

(подпись)

(щч

(Ф,И,О, работника)

(Ф.И,О, работника)

((D,и,о, работнl,ка)

(полпись) (Ф,И,О, работника)

(Ф.И.О, работнпка)

(Ф,И,О, работнпка)

Карта СОУТ J\Ъ 12

(Ф.И,О работнljка)

Стр. 3 из 3

(подлlrсь)

(полпись)

(полпись)

(""д"r,"ц

(лата)

(д",",

(лата)



кАртА J\ъ 13
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подрaвделения; -

Коллнество и номера аналогиtIных рабочих мест: Отсутствуют

аботников:

030. й труда по ым (опасным

* Средст"а индй"идуалuнои защит"l

ниципtшьное бюджетное
детского творчества кГалактика>

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по ОКТМО
(окАто)

25069 l 0 l
6570 1 00000 1

Строка 0l0. Выпуск ЕТКС, ЕКС

(выrrусц ршдел, дата угверждения)

на всех аналогичных

лиц в возрасте до 18 лет
инв€lлидов, допущенных к выполнению работ на данном

Наименование факгоров производственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс) условиt
труда при эффективном

использовании Сизхимический

Ультразвук

Итоговый класс (подкласс

Карта СОУТ Ne l3
Стр. 1 из З

Эффективность
СИЗ*,+1-1не
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Строка 050. Рекомендации ПО улуr{шению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
l. РекоменOqцuu по поdбову рабоmнuков: возмоэtсносmь прuмененuя mруDа uсенLцuн - dа (прч условuч соблюdенuя
mребованuй СанПuН 2.2.0.555-96|: возмоэюносmь пршмененuя mоуdq лuч dо 18 леm - неm (посm. Прqвumельсmвq РФ
оm 25 февраля 2000 z. N ]б3. п, 2]89): возмосrcносmь прцмененuя mруdq uнвалudов - da (Прчусловuч соблюdенuя
mоебованuй Фз м l8I оm 24.] 1.95 " о соuuальной заlцumе uнвалudов в РФ": Инduвudуальной проzрqммьt
ре абuлum ацuu u н в алud d :

2, РекОменdуемые реэюutиы mруdа u оmdыха: в сооmвеmсmвuu с ерафuком рабоmьl ореанuзаuuu.

,Щата составления: 04.12.2020
Председатель комиссии по проведению сц ной оценки условий труда

Щиректор МБУ ДО ЦДТ
"Галактика"

.l-

l_,

г

.l_

l-_

|,

|-

(ложнооть)

Члены комиссии по проведению специальной оценки
Заместитель директора по

административно_
хозяйственной части

(пожность)

Заместитель директора по
учебно-воспитательной

работе, председатель
профсоюзного комитета

(дожность.)

,Щокрлентовед,
ответственный по охране

mчда
(дожность)

Педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
mчда

(дожность)
2/,

Эксперт(-ы) организации, проводившеЦ
2164

(Nэ в реестре Jхспфrcф

Сосновских Ирина Сергеевна_---------тб.ftо-л

Анохина Светлана Петповна

оценку условий труда:

а9//22,

Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(Ф.и,о.)

условий труда:

Боровков Александр Анатольевич
(Ф,и,о.)

B.lt,Jalot
(дата)

а2_zz_z_а
(лата)

(подпись)

специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Майер Валентина Карловна

(Ф.И.О. работника)

Мелехова Лилия Назифовна

-/а /n laaz
(дата)

D? /z/Dао--------ТдаТФ-_

Стр. 2 из 3

040. Гарантии и ком яемые икам ), занятым на данном Dабочем месте

Ns
пlп Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(ла. нет)
основание

l Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко ши другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5,
Лечебно - профилактшIеское
питание Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

1 Проведение медицинских
осмотров Ща Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской
Федерации от 12 апреля 201 1 г. N 302н,
прил.1, п. 1,2.8.1. (l раз в 2 года); прил,2, п.
18. (l раз в год)

енных М

Карта СОУТ Nч 13
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Лист ознакомления с результатами специ€tльной оценки условий труда:

краева Ирина Николаевна
(Ф,И,О, работнrtка)

26 .о,|. 2o1xt,
GaTa1

У6.с,5 . 2"э д7 ,
(лата1

(Ф,И.О, работника)

9J,OZ2OZJI

(Ф.И,О, работfiLка)

(Ф,И,О. работника)

(Ф,И,О, работнlrка)

(Ф.И,О, работника)

(Ф,И,О, работншка)

(подпrlсь)

Gод.,к")

(Ф,И.О, работнrrка)

(Ф.И,О, работнпка)

Карта СОУТ Nч l3 Стр. 4 из 4
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ние дополнительного

код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по ОКТМО
(окАто)

25069101
б570 100000 1

кАртАль 14
спеЦиальной оценки условий труда

наименование структурного подразделения: -

Количество и номера анaшогичных рабочих мест: Отсутствуют

ноября 1992 г. N 31

JQцlока 02l. СНИЛС работников:
I 022-729-з69 4,| l

I l2,7 -9з 1-3 l 5 62 l

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и матери€шы: -

030. оценка

* Средства ипд"вrдуаrrьной заrц-ы

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

(выrryсц ршдел, дата угверж,денш)

на всех анuIогичных рабочих местах

лиц в возрасте до l8 лет
инв€lлидов, допущенных к выполнению работ на данном

Наименование факторов производственной среды и
трудового процесса

химический

Аэрозоли преимущест"е"ноl"ОрББЙою
действия

Карта СОУТ М 14
Стр. l из 2
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l

040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

Ns
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
ншIичие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

, Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко ши другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

1 Проведение медицинских
осмотров Ща Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
социального рulзвития Российской
Федерации от 12 апреля 20l l г. N 302н,
приtt,2, п. 18. (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по ул}пrшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
L рекоменdаuuu по поdборурабоmнuков: возпtосtсносmь прuмененuя mруdq aceHuluH - dа (прuусловuu соблlоdенuя
mРебОВанuЙ СанПuН 2,2.0,555-96): возмосtсносmь прuмененuя mруdа лuч dо l8 леm - неm (СанПuН 2.4.6,2553-09,\:
ВОЗМОiltСНОСmь прuмененuя mруdа uнвалudов - dа (прu условuu соблюdенuя ФЗ JФ ] 81 оm 24. ] 1.95 "О соuuальной
1аLЦumе uНВаЛudОв в РФ" u СП 2,2.9,25 10-09 "Гuеuенuческuе mребованuя к условuям mруdq uнвалudов"|:
2, РеКОменdуемы,е реэюшмы mруdа u omdbtxa: в сооmвеmсmвuu с ерqфuкола рабоmы ореанuзquuu.

.Щата составления: 04.|2.2020

Председатель комиссии по проведению
,Щиректор МБУ ДО ЦДТ

"Галактика"
(ложность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по

административно-
хозяйственной части

оценки условий труда

Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(Ф.и,о.)

Боровков Александр Анатольевич
(Ф.и.о.)

ё?./1,1aloz
(дата)

a--

l_

(по:жость)

Заместитель директора по
уtебно-воспитательной

работе, председатель
профсоюзного комитета

(должнOсть,

,Щокуплентовед,
ответственный по охране

тпчла
(дожность)

педагог дополнительного
образованпя,

уполномоченный по охране
тпчпа

(должность)

Эксперт(-ы) организации,
2|64

Карта СОУТ М 14

/7
,PllV - Анохина светлана пеmовна eg l: 222о

------1БдпТБ)-- ---------тдilФ-

(r{9 в реесце экспер108)

С результатами с_пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Дюдяева Ирина Николаевца

ую оценку условий труда:

(Ф.И,О. работнико)

Угринова Анжелика Анатольевна Г !r,{J ;|Сй

(лата)

Стр,2 из2
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L
I
l-
l-
г

l=
l_
l_
г

l-
I*
l-
J-=-

l_-

l-_,:

l,
l--
l_,

J_,

J-,

инн
работодателя

Код работодателя
по оКПо

Код органа
государственной власти

по оКоГУ
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по ОКТМО
(окАто)

б663002606 25069 l 0 l 42|000,7 85.41 6570 1 00000 1

клртА }lb 15
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: -

Количество и номера ан€UIогичных рабочих мест: Отсутствуют

СТРОКа 010. ВЫГryСК ЕТКС, ЕКС Раздел: "Обшеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные
хар.ктеристики по обшеотраспевым поофессиям рабочих. утв. постановлением Министерства тр}rда Российёкой Федеоации от 10
ноябоя 1992 г. N 3l

(выпуск, ршдел, лата }тверх(денш)

020. Численность
на рабочем месте l
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвtlлидов, допущенных к выполнению работ на данном
рабочем месте 1

|аботников:

Строка 022. Используемое оборудование: Уборочный инвентарь
Используемые сырье и мотори&пыiд

ка 030. Оценка

* Средства индивидуЕuIьной защиты

Наименование факторов производственной сроды и
трудового процесса

Класс (полкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественно фиброгенного
деЙствия

Неионизирующие излучения

параметры микрокJIимата

Итоговый класс (подкласс) условий трчда

Карта СОУТ Nч 15 Стр. 1 из 2



ка 040. Гапантии и компенсации. предоставляемые икам), занятым на данном раOочем месте

м
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
оабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсугствует

5.
Лечебно - профилактшIеское
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

1 Проведение медицинских
осмотров

Ща Ща

Приказ Министерства здравоохранения и

социtlльного развития Российской
Федерации от 12 апреля 20l l г, N 302н,
прил.2, п, 18, (1 раз в год)

,Щата составления: 04.12,2020

Председатель комиссии по проведению

L
г

г

L-
L-,

L-
r_
l_-

гrr
у

I
L,
L
L,
L-,
L,

,Щиректор МБУ ДО ЦДТ
"Галактика"

(ложнооть)

члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по

административно-
хозяйственной части

оценки условий труда

Мирзаянц Каринэ Ервандовна
(Ф,и.о,)

Боровков Александр Анатольевич
(Ф.и,о.)(яолжность)

Заместитель директора по

уtебно-воспитательной
работе, председатель

поофсоюзного комитета
(дожность)

[окуплентовед,
ответственный по охране

тDуда
(дожность,

Педагог дополнительного
образования,

уполномоченный по охране
тпчпа

(доffiOсть,

Загуиенных МариЦддрggецq __

Сосновских Ир"нlý9рIggддg_-------------1Ф т

P?.///P/Ol
(лата)

а€/2_рю
(лата)

Og./X,, И2D

/922z

0,7.12.2020

------@;6-

Эксперт(-ы) организации, проводившей сп"еци

2|64
(Г9 в рёеЧе экспертов)

Строка 050. Рекомендации по улrIшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по попбору работников:

Карта СОУТ J,{Ъ 15

ьную оценку уеловий труда:

Стр.2 из2
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1. Сведения о работодателе:
1, 1. Наименование работодателя:
ского творчества кГмактика>
1,2, Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 620091. город Екатеринб}zрг. улица Баума-
на. дом 3 1

2. Сведения о средствах измерений:

3. Нд, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие пдк, пду, нормативные
значения измеряемого и оцениваемого фактора:

Протокол ЛЬ 57З-Х]20 от 02.|2,2020
настоящий протокол испытаний не может быть частично воспроизведен
без письменноГо разрешения испытательной лаборатории ООd кУРЩСА>

АДРес места осуществления деятельности: 620026, РОССИrI, Свердловская область,
россиJI, Свердловская обл, г Екатеринбург, трап Сибирский,25 (здание лит.

Екатеринбург, ул, Бажова, д, l74;
Е, пом. Nр 22,23 часть Nэ 20)

Уникальный номер записи об дата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц
росс RU.0001.2lэо98 l6.09.2014

Наименование средств измерений заводской
номер

Nэ свидетель-
ства

,Щата повер-
ки

,Щата оконча_
ния поверки Погрешность измерения

Прибор контроля параметров воздуш-
ной среды метеометр МЭС-200А 67l0 0l8бl25 l9.10.2020 l8,10,2021

атмосферное давление
i0,3 кПа, относительнаrI
влФкностъ *3 оЙ, темпе-
ратура возд}.ха+0, 2ОС,

скорость движения воз_
духа: от 0,1 до 0,5 м/с-
*(0,05+0,05Vх) м/с; от

0,5 до 2 м/с-
*(0,1+0,05Vx) м/с; от 2
ло 20 м/с-*(0,5+0,05vх)

м/с
Аспиратор сильфонный АМ-5Е 29 2145 30.09.2020 29.03.202l +5уо

ТИ Хлор 41-1-4 знак поверки
в виде клейма 2з,04.2020 22,04,202l +25уо

область действия наименование нормативного докумснта

Измерение
ГoсTl2'1'005.88''oбщиесaнитapнo-гигиеничеcкиетpе6oв
ввеДен в деЙстВие Постановлением Государственного комитета СССР по стандартам от 29.09.88-N3з88, с
Изменением Nl, принятым в июне 2000г, Изд. М,: Стандартинформ, 2008)
р 2.2,2006-05 <РуководствО по гигиеничеСкой оценке факторов рабочей среды и трудового npouecca,, Пр*
ложение 9, }твержден Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 29.07.2005г
гост l2,l,014-84 "ВозлуХ рабочей зоны. МетоД измерения концентраций вредных веществ 

"пд"каБ!нiiйтрубками". (ВвелеН в действие постановлением Государственного комитЕтаСсСР по стандартам от 14 де-
кабря l984г. N 4362,с Изменением Nl, Угв. в марте l990г. Изд, М,: ИПК Издательство станлаDтов. 20l0)

Оценка
,'МEтoдикaпpoBеденияспециальнoйoцeнкиycлoвий'pyдa.Пp'л

сии Ng33н от 24 января 2014 г.)
ГН2.2.5.35З2-18 <Предельно допустимые концентрации (ПДЮ ;ред"ых Be"IecTB в 

"озд)4.е 
рбо"ей зоrrr,.

Гигиенические нормативы). (Постановление Главного государственного санитарно.о вра"JРФ о,
l3.02,20l8г. Дата введения 04.05.20l8г,)

Наименование рабочего места, рабочей
зоны, фактора

к слyжебных помещений
Помещения учреждения: кабинеты,

коридоры, санитарно-бытовые

Помещения учреждения : кабинеты,
коридоры, санитарно-бытовые

помещения (приготовление

ННПО - ниже нижнего предела обнар},жения

Страница 1, всего страниц2 i



5. Заключение:
На обследованном рабочем месте уборщика служебrшх пом_ещенх!_ кончентрациrI вредНых вещестВ В ВОЗДУХе;

рабочей зоны В пРеДелах ПДК. Условия труда в соответствии с гн 2,2.5.з5з2-18мЁrод"*ой fr;;;;.;;;;й"аrr"ноt:оценкИ условиЙ Труда, Приложение Nl (угв, прикillом Минтрула России Ns33H от 24 ываря2014 г.) явJuIются допус-тимыми (класс - 2). ;

б. Эксперт(ы) и иные специалисты по проведению
2l64

(л9 8 реесте экспертов)

7. ответстВенное лицо организации, проводящей
3833 Заведчrоший лабопатопиеi

(Nэ в реестре экспертов)

Протокол Л! 57З-Х/20 от 02,12,2020
настоящий протокол испытаний не может быть чаотично воспроизведен
без письменного разреш9ния испытатсльной лаборатории OOd (УРЦСА)

Завед}tощий лабораторией

Рля протоколов

frь,Ня

Страница 2, всего страниц 2
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@ocтью(УpальскийРeгиoнальньrйцeнтpсepтифпкflциииaттеcтации')
РегистраuIrоннilй номер, 292 от 04,05,20lб

--йaпr,rательная 
лаборатория фаюоров производственной среды и трудового процесса

Общества с огранпч"ппои oru"йiJnn'oi,u.o iЙ-о,п"И р

,Щата вttесения сведений в реестр
Уникальный номер записи об акц94цlчц jд:gp9

l б,09.20l4
росс RU.0001.2lэо98

i:fi,'#"'#J,i"i"l}ХЪ"#i'#;ля. муниципальное бюджетное !,чреждение дополнительного образоВаНИЯ - ШеНТР ДеТ-

tffi осуществления деятельности работодателя: 62009l. город Екатеринбург. улица Баума-

на. дом 3 t

2. Сведения о средствах измерений:

4. Факгические и ативIIые значения изме мых па

и регламентирующие Пдк, Пду, нормативные

локальнои

Протокол Ns 1 l62-ВЛ/20 от 01.12,2020

нiстоящий протокол испыганий не может быть частично воспроlлзведен

без письменного разрешенлlя испытаt,ельной лаборатории ООО (УРЦСА))

ия о средствах измерsнии;
,Щата оконча-
ния поверки

Погрешность измереrlия
Наименование средств измерений

Заводской
HoMel)

Ns свидетель-
ства

/{ата повер
ки

l00l |274989 23.04.2020 22.04.2021' +3Yо

Йзмеритель акустический много-

функциональный ЭКОФИЗИКА, про-

Йзuодител, ООО кПКФ I-[ифровые

приборы>, Россц1-__-
эФ0901l7 l 28868з 29.05.2020 28.05.2021 1 класс, * 0,3дБ

значения измеряеп доt а

область действия а, Часть

2. Требования n npou.o.iй ".r.роi.и 
на рабочих местах". (Утв, приказом Федерального агенства по тOх-

ническомч регчлирован;;,; ;;;;;;огии о,; 12.д;;;;;;i007; N 364,_ст. изд. м.,стандартинформ, 2008г\

кМgгодика проведени, БЕйлоноЙ оц.нпи успоБЙБЙ. Пр"Йжение Nl u 1утв. приказом Минтру,па Рос-

сии Ns33H от 24 января 2014 ф

Измерение

оценка

Уровонь
виброускорения, дБНаименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

Рабочий по комплексному
обслу}ltиванию и ремонту

Помещеп"" учреждения: работа с

Эпвrвапептпый корректированный

Помещеп"" учреждения: работа с

ированный уровенд(9Ё
Э пыа uалеп.ный корректирован ный

Страниша l, всего с,границ 2
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5. Заключение:

IiffiJУ'#j:#У}::"Т::j::Тл}itly_:]|ь1_19кальной вибрации соответствуют требованиям норматив-

N1> (утв. приказом Минтрула России NsЗ3н от 2i;;;;;,";;i;;;;#;;й#Т; ffiJ#;i
б. Эксперт(ы) и иные специалисты по проведениlо специа, и условий труда:

Кур ач Анёр,ие*:Рле.оu ич

7. ответственное лицо организации, проводящей сп

=r#1r-- 
ЗаВеДУЮЧцlgз,9_ораторией

ку условий труда:
ш

it+t %ы
.*

ЕЕЕЕffiп
flля прOтоколов

,&^##

Протокол Ns l l62-ВЛ120 от 0l ,12.2020
настоящий протокол испытаний не может быть частично воспроизведон
боз письменного разрешен!lя испытаl.ельной лабораторилt ооо (УРЦСд))

Страница 2, всего странич 2



СиOирскиИ, ZS (здание лит, в, пом,.lrg jj, )r;;;fiбУпикальный номер записи об аккредитации в
дата внесения сведепий в реест аккредитованных лицросс RU,000l,2lэо9s

l.2.МeстoнaxoжДeнияимесTooсyЩествЛeнияДеЯТеЛЬнoстиpaбoтoДаTeЛЯ;
на. дом 3 l
1.3'HaименoвaниecTpyкTypнoгoпoдpaЗДeлениЯ:Щ
19u"o"n", о средствах измерений:

3.НД, устанавлив8ющие
ЗНаЧеНИЯ ИЗМеРЯеМОГО И l

) метод проведения измерений
оцениваемого фактора:

и оценок и регламентирующие пдк, пду, нормативные

Фа4.

Наименование средств измерений

Рулетка измеритеБнйТйiйБйй
эпкз-l0Бул/I 26.11.201l9 25.1l,202l
Измеритель парЪметрБЙлектрическо-
го и магнитного полей трехкомпо-
нентный ВЕ-метр, в ооставе блока
управления и индикации результатов
измерения кНТМ-ТерминЕuI) с зав.
Nс608

17,05.2022

наимен<lвание но

от 5 декабря l984г. N4103; Изд. М.:ИПК ИздательствоМУК 4.3.249 1-09''Гигиенич..пu1 ou.nnu
в производственных условиях". (Утв. Гл. госуд. санитарIIыМ врачом РФ 28 февраля 2009г. Изд,М.: Феде-ральныЙ центр госсанэпиднадзора МинздравЬ России. 2009.1

кти и нормативные значения
}ф (код)

рм
Наименование рабочего места,
рабочей зоны, dlaKтopa

!ата
оценки

(измерения)

Факт,
уровень пду

Класс
условий
труда

Время
воздействия

за смену, мин

12
Слесарь-электрик по

ремонту
электрооборудования

23.11,2020
2

Помещения учреждения

<0.05;<0.05;<0.05 5 2 24
Магнитная индукц"я МП, *пТл <0,8; <0.8; <0.8 2000 2 24

Протокол Ng 157-ПЧ/20 от 30. l 1.2020
настоящий протокол испытаний не может быть частично воспроизвсден
без письменного р.врешония испытаr.ельной лаборатории ООО кУРЦСД>

Страница l, всего страниц 2



5. Заключение:
уровень электромагнитного изл)п{ения лромышленной частоты на обследованном рабочем месте соотвýтству-

ет требованиям нормативных документов, условия труда согласно кМетодика проведения специальной оценки усло-
ВИЙ ТРУЛа, ПРиложение N1> (утв. приказом Минтрула России Ns33H от 24 января 2014 г.) являются допустимыми
(шrасс - 2).

6. Эксперт(ы) п

2164
условий труда:

--(ЛГg в ЯестgшТтЪЫ-
Курач Андрей олегович

(!Wr!.,,

7. ответственное лицо организации, проводящей специал ий трула:

иные специалисты по проведеник)

з 83з
-Т;"реест.йФГ-

Протокол Ng 157-ПЧ/20 от 30. l 1.2020
Настоящий протокол испытаний но может быть частично воспроизведен
без письменного разр9шения испытательной лаборатории ООО кУРЦСА>

Шредер Виктор Александрович
(Ф,и,о,)

инженер-лаборант

Заведующий лабораторией

!дя протокOлов

.ý, ** jф

,л)ftлu99о'Zgi

Страница 2, всего страниu 2



Общество с оrраншченной ответственностью <<Уlrальский региопllльныl-| центр сертификацliи l| апестации)
РегистllационныГr lloMep - 292 от 04.05.20lб

Испытатепьная лаборатория факгоров лроизводственной среды и тудового процесса

общества с ограниченной ответственностью "Уральский региональный центр сертификаuии и аттестации"

Ддрес места осущеотвления деятельности: 620026, РОССИЯ, Свердловская область, Екатеринбург, ул. Бажова, д. l74i
РОССИЯ, Сверпповокая обл, г Екатеринбург, тракт Сибирский, 25 (злание лит. Е, пом. Ns 22,23 чаСТЬ N9 20)

Уникальный номер запиои об аккредитации в рееотре аккредитованных лиц .Щата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц

росс RU.0001.2lэо98 16,09,20l4

сводныЙ протокол
проведения измерений и оценки микроклимата
N9 з05-М/20 0|.|2.2020

1. Сведения о работодателе:
1.1. Наименование работодаl9лх; Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования - Центр дет-

ского твоDчества (ГilIактика)
1,2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 62009l. город Екатеринбург. улица Баума-

на. дом з l
2. Сведения о средствах измерений:

3.нд, устанавливающие метод проведеция измерений и оценок и регламентирующие пдк, пду, нормативные

значения измеряемого и оцениваемого фактора;

Протокол Nэ 305-\,v20 от 01.12.2020 Странича l, всего страниц 2

Настоящий протокол испытаний не может быть частично воспроизведен
без письменного разрешения испытателыiой лаборагории ООО (УРЦСА)

Наименование средств измерений
Заводской но-

мер
Ns свидетель-

ства
,Щата повер-

ки
,Щата окончания

поверки
Погрешность измерения

Прибор контроля параметров воз-

душноЙ среды метеометр МЭС-
200А

б7l0 0l86125 l9.10.2020 18.10.202l

атмосферное давление
+0,3 кПа, относительная
влажностъ *3 о/о, темпе-

ратура воздуха+0,2"С,
скорость движения воз-

духа: от 0,1 до 0,5 м/с,
+(0,05+0,05Vх) м/с; от

0,5 до 2 м/с-
*(0,1+0,05Vx) м/с; от 2

до 20 M/c-*(O,5+0,05Vx)
м/с

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение

мук 4.3.2756_10 кМетодические указания по измерению и оценке микроклимата проИзВоДсТВеН-

ных помещениях) (Утв. РуководитеЛем ФедералЬноЙ сJIух(бы по надзору в сфере защиты прав

потребителей и благополрия человека Г,rt. госуд. санитарныМ врачоМ РФ Г.Г,Онищенко 12 нояб-

ря 

'010 
г.изд, М,, Федеральный центр гигиены и эпидемиологии РоспотребНаДзора,20l1)

оценка

4. Фактические и значения ыхп

Nэ (кол)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

,Щата
оценки

(измепения')

Результаты
измерений

Факт.

уровень
пду

Класс
условий

тDчда

Время
воздействия
за смену, 0/о

9
Заведующий
костюмеDноЙ

23.11.2020 1

Костюмерная: глажка
KOCTIOMOB

Категория
IIб

20

температура воздуха, ос 21.8;21.8 21,8 1 5.0-22.0 2

Скорость движения возд}ха,
м/с

0. l;0.1 0,1 S0.4 1

Влажность воздуха, о/о 34 з4 l 5-75 2



5. Заключение:
На обследованном рабочем мест параметры микроклимата соответствуют требованиям нормативной докумен-

тации, условия труда согласно кМетодике проведения специzuIьной оценки условий труда. Приложение N1> (утв,
приказом Минтрула России Ns3Зн от 24 января 2014 г.) являются допустимыми (класс - 2).

б. Эксперт(ы) и иные специалисты по проведению с

2|64 инженеп-лабооант
(должность)

Кчрач Андрей олегович
(*r-./(N9 8 реестре экспертов)

7. ответственное лицо
3 83з

организации, проводящей специал
Заведующий лабораторией

-@Беестре эксп"рrБr-

Протокол Nч 305-I!,I/20 от 0 l . l2.2020
Настоящий протокол испытаний lle може,г быть частично воспроизведен
боз письменного разрешечия испытатgлыIой лаборатории ООО кУРЦСА>

труда:

Страница 2, всего страниц 2

,ffi
fu^ffя

труда:

(лолжность)



общество с ограниченной ответственностыо <<уральскrtй регионilльный центl) сертификflции и аттестflции>
Регистрационный номер - 292 от 04.05,201б

испытательная лаборатория фаmоров производственной среды и 1рудового процесса

общеотва с ограниченной ответственностью "уральский региональный ueHTp сертификации и атгестациlr"

Ддрес места осу!tествления деятельности: 620026, РОССИЯ, Свердовская область, Екатеринбург, ул, Бажова, д. l74;

россия, Свердловскм обл, г Екатеринбург, траю Сибирский,25 (здание лит. Е, пом. Ng 22,23 часть Nя 20)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц ,Щата вltесения сведений в реест аккредитованных лиц

росс RU,0001,2lэо98 l6,09,20l4

сводныЙ протокол
проведения измерений It оценки световоЙ среды
N9 574-C.120 30.11.2020

(илентификационный номер)

L. Сведепия о работодателе:
1.1. Наименование работодателя: Муницип€lльное бюджетное уrреждение догtолнительного образовация - Центр дет_

ского твоDчества (Г€шактика)
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 620091. город Екатеринбург. улица Баума-

на. дом з l
2. Сведения о средствах измерений:

3. Нд, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие пдк, пду, нормативные

значения измеряемого и оцениваемого фактора]

ПротоколNs 574-о120 о,гЗ0.12.2020 Страниuа l, всего страниu3

настоящий протокол испытаний lte мо)кет быть частично воспроlлзвелен

без письменного разрешения иопыта,I,ельной лаборатории ООО кУРЦСА>

I

Наименование средств измерений
заводской

HoM0l)
М свидетель-

ства
,Д,ата повер-

ки
,Щата оконча-
ния поверки

Погрешность измерения

Мультиметр цифровой АРРА 82 153504l9 |249620 29,01,2020 28.01.202l +(0.0l з *х+5 *It)B

Люксмgгр "ТКА-ЛЮКС" зз6124 002l333 26.02.2020 25.02.202| освещенность tбо%

Область действия Наименование норматцвд9I9л9дуI!{9цfа

Измерение

Меr.oдьtизМepени'ocвeЩeннoсTи''(BвeдeнвдeйcтвиeПpикaзoм
Фелерального агентства по техническому регулироВаниIо и метрологии от 20.10.2016 г. N l442-cT. Изд.: М,:

Стандартинформ, 20 l 6)

оценка

ативItые значения мых параметров:

]ф (код)
рм

Наимеtлование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

!,ага
оtlеI.1ки

(измереttия)

Факт,
уровеIIь

пду
Класс

условий
труда

Время
воздействия
за смену, О%

1 Директор 23.11.2020 1

Кабинет

СанПиН
z.2.|l2.|.|.1278-0з,

т.2, п.l

,70

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

2|| 200 2

освещенность
р, п.(комбиниrJованная), лк

451 400 2

1
Заместитель директора по

учебно-восп ита,гельноЙ
работе

23.|1.2020 1

Кабинет

СанПиН
2.2.112.|.l.|218-03,

т,2. п.1

90

Освещенность рабочей
поверхности, лк

47l. 300 2

3
Заместитель дирекl,ора по

административно-
хозяйственной части

23.|1.2020
,,

Кабинет

СанПиН
2,2. I 12. 1 .1,.|21 8-0з,

т.2, п.1

20

Освещенность рабочей
поверхности, лк

|23 300 3.2

4 Педагог-организатор 23.11.2020 1

Кабинет

СанПиН
2.2.112.|,|.1218-03,

т.2, п.1

90



Nч (кол)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, (laK1,opa

,Щата
оценки

(измерения)

Факт.

уровень
пду

Класс

условий
труда

Время
воздействия
за смену, 0%

Освещенность рабочей
пOверхности, лк

378 300 2

5А
Педагог дополнительного

обDазования
23.|1.2020 1

Учебный класс Ns2 (ведение

документации)

СанПиН
2.2.1l2.|.1.1278-03,

т.2, п.33
l0

Освещенность рабочей
поверхности, лк

2|6 300 3.1

Учебный класс Ns2

СанПиН
2.2.| 12.|.|,|z,7 8-03,

т.2, п.33

90

Освещенность рабочей
поверхности, лt(

з l4 300 2

5_1л (5л) Педагог дополнительного
образования

23.|1,2020 1

Учебный класс N92 (ведение

документации)

СанПиН
2,2.1 12. 1.1 .|2,7 8 -03,

т.2. п.33
l0

Освещенность рабочей
поверхности, лк

231 300 3.1

У.Iебный класс Nc2

СанПиН
2.2.|l2.|.|,|278-03,

т.2, п.33

90

Освещенность рабочей
поверхности, лк

386 з00 2

5-2л (5л) Педагог дополнительного
образования

23.|1.2020 1

Учебный класс Ns4 (ведение

документации)

СанПиН
2.2.|12.1.1.|278-03,

т.2, п.33

10

Освещенность рабочей
поверхности, лк

l05 300 3,2

Учебный класс N94

СанПиН
2.2.112.1.|.|278-03,

т.2, п.33
90

Освещенность рабочей
поверхности, лк

354 300 z

5-3А (5л) | 
ПелаГОт лоПЖ;;;;'"""' 

I zз.l 1.2020
,,

Учебный класс Ns 1 5 (ведение

документации)

СанПиН
2,2,L12.|.|.1218-0з,

т.2, п.33

l0

Освещенность рабочей
повеDхности. лк

319 300 2

Учебный класс Ns15

СанПиН
z,2,112.|.1.1278-03,

т.2. п.33

90

Освещенность рабочей
поверхности, лк

з24 300 2

5-4л (5л)
Педагог дополнительного

обDазования
23.11.2020 2

Учебный класс Nsl8 (ведение

документации)

СанПиН
2.2.|12.1.|.|278-0з,

т.2. п.33

10

Освещегtность рабочей
поверхности, лк

65,7 300 2

Учебный класс Nl8
СанПиН

2,2.| l2,1,|.12,7 8-03,
т.2, п.33

90

Освещелlность рабочей
поверхности, лк

684 з00 2

6 Концертмейстер 23.11.2020
,,

Учебный класс N94

СанПиН
2.2. I 12, 1.|.12,7 8 -0з,

т.2, п.33

100

Освещенность рабочей
поверхности, лк

302 300 2

Протокол Ns 574-О120 от 30.12.2020
НастоящиЙ протокол испытаний не Mo)I(eT быть частично воспроизвOден

без письменноГо разрешениЯ испытат,ельной лаборатории ООО (УРЦСА))

Страница 2, всего страниц 3



Ns (код)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

Дата
0ценки

(измерения)

Факт.

уровень
пду

Класс

условий
тпчла

Время
воздействия
за смену, 0%

1 Методист 23.11.2020 ,,

Кабинет
СанПиН

2.2.1 /2, |.1.12,1 8-03,
т,2, п.1

90

Освещеtlнооть рабочей
поверхности, лк з78 300 2

8 .Щокументовед 23,11.2020 ,,

Кабинет
СанПиН

2.2.| 12. |.| .|2,7 8 -0з,
т.2, п, l

90

освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

2,72 200 2

освещенttость
р.п,(комбинироваllная), лк

486 400 2

9 заведующий костюмерной 23.11.2020 1

Кабинет Nч l 9: ремонт/пошив
KOcTIoMoB

СанПиН
2.2.1l2.1,1.1278-03,

т.2. п.96
25

освещенность рабочей
поверхности, лк 456 750 3.1

Костюмерная: глажка костюмов
СанПиН

2.2.112,|.|.|278-0з,
т.2, п,93в

20

Освещенносr,ь рабочей
повеl)хности, лк

l53 300 3.1

Кабинет: работа с документами
СанПиН

2.2.112.1.1,1278-03,
т.2, п. l

20

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

272 200 2

освещенность
р.п.(комбиниtэованная). лк

486 400 2

10 Техник-програЙмист 23.1|.2020 1

Кабинет
СанПиН

2.2.|l2,|,|.l278-03,
т.2, п,l

l0

Освещенность рабочей
повеDхности (обшая). лк

2,72 200 2

освощенность
р.п.(комбинированная). лк

486 400 2

5. Заключение:
На всех обследованных рабочих местах освещенность рабочей поверхности соответствует требованиям норма-

ТиВной ДокУМенТации, условия труда согласно кМетодике гIроведения специальной оценки условий труда. Приложе-
ние N1 > (утв. приказом Минтрула России ЛЪЗ3н от 24 января 20 l4 г.) являются допустимыми (класс - 2).

б. Эксперт(ы) и иные
2|64

lmТpeecTpe жспертdБI-

7. Ответственное лицо
з83з

условий труда:
Кчрач Андрей олегович

tlwtUJ

организации, проводящей специа
Заведующий лабораторией

-@Б;стеr-с,r"рrcФ - (лолжпость)

Протокол Ns 574-О120 от 30.12.2020
Настоящий протокол испытаний но Mo)t(el, быгь частично воспроизведен
боз письменного разрешен!,я испытательной лабораторилl ООО (УРЦСА>

Виктор Александрович

@
!дя протоколов

,&^#я

9\

l9
l;"

Wry#

Странича 3, всего страниц 3



Общество с огllаничешttой ответствеltl|остыо (Уральский регltонпльныt"| цен,гр сертrlфпкациI| и аттестацItл|>)
Регистрационпыt"r ltoпtep - 292 от 04.05.201б

Испытательная лаборатория фаюоров производственной среды и трудо8ого процесса
Общества с ограниченной ответственностью "Уральский региональный uентр сертификаuии и аmестации"

Адрес места осуществления деятельности: 620026, РоссиЯ, Свердловская область, Екатеринбург, ул. Бажова, л. l74;
РОССИЯ, Сверл.повская обл, г Екатеринбург, тракт Сибирский,25 (злание лит, Е, пом, Ns 22, 23 часть Nл 20)

Уникальный номер записи об аккредитации в рееоте аккредитованных лиц .Щата внесения оведений в реестр аккредитованных лиц

росс RU.0001.2lэо98 l б.09.20l4

сводныЙ протокол
проведения измерений и оценки тяжести трудового процесса

N9 449-Т/20 0з,12.2020
шФ)- 

------G-атФ-

1. Сведения о работодателе:
1,1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное уLIреждение дополнительного образования - Центр дет-
ского творчества (галактика)
1.2. Место нахождения и место осуществлениJI деятельности работодателя: 620091. город Екатеринбург, улица Баума-
на. дом з 1

2. Сведения о средствах измерений:

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений лl оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативIIые
значения измеряемого и оцениваемого фактора:

Наименование средств измерений
Заводской

HoMeD
Ng свидетель

ства
flaTa повер-

ки
.Щата оконча-
ния поверки

Погрешность измерения

Угломер с нониусом типа 4 4374 1261^923 05.03,2020 04.03.202l *l0 мин
Рулетка измерительная металлическая
эпкз-lOБуjvl 09 1223545 26,11.z0|9 25.|l,2021 ктз
Секундомер механический СОСпр-2б-2-
000

5464 1 23 з987 l3.12.20 l9 |2.|2.2020 2 класс, *5,4с (за 60мин)

Весы электронные подвесные ВНТ-3 0-
10

0l444 |244266 l4.0l,2020 1 3.0l .2021

от 0,2 до 5 кг +10 г, св.5
до 15 кг+10 г, cB,l5 до 20

кг *20 г, св.20 до 30 кг
+30 г

,Щинамометр электронный АЦД/ l У-
0,1/lи-1

6159 l 335040 l0,09.2020 09.09.2021 +24Yо,1 класс

.Щинамометр электронный АLlД/ 1 У-
1,5/1и-1

6 l60 lз3804l l5.09.202-0 14.09,2021 *247о, l класс

Область действия I-{аименоваttие нормативIlо I,o 1.1oKyMeHTa

Измерение

оценка
(Методика проведения специальной оценки условий труда. Приложение N1) (Утв. приказом Министерства
труда и социальноЙ защиты РФ N 33н от 24 января 2014 г.)

4. Факгические

Протокол Nэ 449-T/Z0 от 30. l 1.2020
Настоящий протокол испытаtrий не может быть частично воспроизвелеl,|
без письменного разрешенt,я испытателыtой лаборатории ООО (УРЦСА)

Ns (код)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зонь!, фактора

Дата
оценки

(измерения)

Факт,

уровень
пду

Класс

условий
тпчпа

Время
воздойствия
За СМОНУ, Уо

3
3аместитель директора по

административно-
хозяйственной части (м)

23.1|.2020;
24.|1.2020

1 t00

1 .Физическая динамическая
нагрузка за рабочиЙ лень (смену),
кг.м
1,1. При региональной нагрузl(е
при перемещении груза на

расстояние до l м
нс xapakтepetl до 5000 l

1.2.1. При перемещении груза на
Dасстояние от l ло 5 м

не характOрен до 25000 l

|.2.2.При перемещении груза на
Dасстояние более 5 м

не xapal(1,epeH до 46000 l

1.3. Общая физическая
динамическая нагDузка

не характерен до 5000 l

2. Масса поднимаемого и
пеDемешаемого груза врYчнYIо. кг
2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередовании
о другоЙ работоЙ (до2-х раз в час)

не xapal(Teperl до 30 l

Страница 1, всего страrrиц l5



Наименование рабочего места,
рабочей зоны, фактора

2,2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение
рабочего дня (смены) (более 2 раз

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

2.3.2. С пола
3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий

3.1. При локальной

4. Статическая нагрузка за
рабочий день (смену) при
удержании груза, приложении

4.3, С участием мышц корпуса и
ног
4.4. Общая (суммарная)

5.6. Поза "сидя" без
6. Наклоны
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий

7, Псремещения работника в
пространстве, обусловленные
технологическим процессом, км

7,3, Суммарное перемещоние
педагог дополнительного 23.11,2020;

24.11.2020
l.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий лень (смену),
кг.м
l. l. При региональной нагрузке
при перемещении груза на

1.2.1. При перемещении груза на
яниеотlдо5м

|.2.2. При перемещении груза на

1.3. Общая (lизическая

2. Масса поднимаемого и

2,1. Подъем и перемещ€ние
(разовое) тяжести при чередовании не XapaI(TepeH

2.2. Подъем и перемеIцение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смеrrы) (более 2 раз
н0 харак1,0рен

2.3, Суммарная масса грузов,

Протокол Nс 449-Т120 от 30. l l ,2020
Настоящий протокол испытаний не может быть частично воспроизведен
без письменного}азрешения испытатgльной лаборатории ООО кУРЦСА>

Страница 2, всего страltич l 5



Наименование рабЬчего места,
рабочей зоны, фактора

2.3.2. С пола

движения, количество за рабочий

3.1. При локальной нагрузке

4. Статическа, no,.pyo,a за
рабочий день (смену) при
удsржании груза, l1риложении

4.4, Общая (суммарная)

5.6. Поза "сидя" без п

Наклоны корпуса тела работrlика
более 30О, количество за рабочий

7. Перемещения рабо.гllика в
пространстве, обусловленные

5-1A (5А) педагог дополнительного 23.11.2020;
24.|1.2020

l.Физическая динамическая

1.1. При региональной нагрузке
при перемещении груза на

1.2.1. При перемещении груза на

1.2,2, Прч перомещении груза на
ние более 5 м

l .3, Общая {lизическая
намическая

2. Масса поднимаемого и

2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередовании

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение
рабочсго дня (смены) (более 2 раз

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение кФкдого
часа смены

3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий

Протокол J',l! 449-Т/20 от 30.1 l .2020
Настоящий протокол испытаний lle может быгь частично воспроизведеIl
без письменного разрешения иопытаr,елыtой itаборагории OOd кУРЦСА>
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нагрузка за рабочий лень (смену),



Наименование рабочего места,
рабочей зоны, фактора

3. l . При локальпой нББзке

4. СтатичеСйя нБЕiЙа
рабочий лень (cMerry) при
удержании груза, приложении

4.3. С участием мrЙцБрпуса и

4.4. Общая (суммарная)

5.4, Фиксированная

5.6. Поза "сйдя;Бйi

Накло ны корпуЙ,ел.а раОот*, ле
более 30О, количество за рабочий

7. Перемещени" райБiка u
пространствс, обусловленные
технологиче9ким процессом, км

5-2А (5А) 23.1|.2020;
24.11.2020

1 . Физ и ческая динаrrмческая

1.1. При региональной Й.рузке
при перемещении груза на

1.2,1. При перемещении груза на
яниеотlдо5м

1.2.2.При перемещении r,руза на

1.З, Общая физическая
амическая нагрузка

2. Масса под"""iе"о.о и

2.1. Подъем и пЪЙЙБЙЙие
(разовое) тяжести при чередовании

2,2. Подъем и переЙещение
тяжести постоянно в тQчение
рабочего дня (смены) (более 2 раз

2.3. СуммарнЫ"асса .ру.ов,
перемещаемых в течение каждого

2.з.l. С рабочей
2.3.2. С пола

движения, количество за рабочий

].2. При региональной
4. Статичоская нагрузка за
рабочий лень (смену) при
удержании груза, приложении

Протокол Nэ 449-Т/20 от 30, 1 1.2020
настоящий протокол испытаний не может быть частично воспроизведен
без письменного'разрешения испытателыrой лаборатории ООО (УРЦСД)

Странича 4, всего страниц l5

нагрузка за рабочий дснь (смену),



Ns (код)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

Дата
оценки

(измепения)

Факт,

уровень
пду

Класс

условий
тDчда

Время
воздействия
за смену, 0/о

4.1. одной рукой не характерен до 22000 1

4.2. Двумя руками не xapaI(TepeH до 42000 l

4.3, С участием мышц корпуса и

ног
не характерен до 60000 l

4.4. Общая (суммарная)
статическая нагрузка

0 до 22000 l

5. Рабочая поза, Уо смены 2

5.1. Свободная 50

5,2. Стоя 50 до 60

5.3. Неудобная не xapalfl,epeH до 25

5.4. Фиксиlэованная не xapaK,l,epeIi до 25

5.5. Вынужденная не характерен

5.6. Поза "сидя" без перерывов не xapaкTel]eH менее 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий
день (смену)

4 до l00 l

7. Перемещения работника в

пространстве, обусловленные
технологическим процессом, км

7.1. По горизонтtши 0.096 до8 1

'7 ,2. По вертикаJIи 0.01 до 2.5 1

7.3. Суммарное перемещение 0.106 до8 l

5-3л (5л)
Педагог дополнительн ого

образования (м)
23.|1.2020;
24.11.2020

1 100

l.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий лень (смсну),
кг.м
1.1, При региональной нагрузке
при перемещении груза на
расстояние до l м

не характерен до 5000 1

1.2, l. ПрИ перемещениИ груза на l I не характереноасстояниеотlдо5м l I

до 25000 l

1.2.2.При перемещении груза на

Dасстояние более 5 м
не xapaI(TepeH до 46000 I l

1.3. Общая (lизическая
динамическая нагрузка

не характерен 1

2. Масса поднимаемого и

пеDемешаемого груза вручнуIо, кг
2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередовании
с ппчгпй паботой (ло2-х паз в час)

не характерен до 30 1

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течени9

рабочего дня (смrены) (бо,пее 2 раз
в час)

не xapaI(TepeH до 15 l

2.3. Суммарная I,tacca грузов,
перемещаемых в течение каж/lого
часа смены

не xapaKTeperI до 435 l

2.3.1. С рабочей поверхности не характерен до 870 l

2.3.2. С пола н0 характерен до 435 l

3. Стереотипные рабочие
движония, количество за рабочий
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке 675 до 40000 1

3.2. При региогtальной нагрузке не xapal(l,epeH до 20000 l

4. Статическая нагрузка за

рабочий день (смену) при

удержании груза, приложении
усилий, кгс.с
4.1. одной рукой не характерен до 36000 1

4.2. Двумя руками не характерен до 70000 1

4.3. С участием мышц корпуса и

ног
не xapaI(TepeH до I00000 l

4.4, Общая (суммарная)
статическая нагрузка

0 до 36000 l

t

I

L

t

Протокол Nл 449 -Т l20 от 30, 1 1.2020

настоящий протокол испытаний не может быгь ,tастично воспроизведен

без пlл'сьменного разрешения испытательной ltаборатории ООО кУРЦСА>

Страниrrа 5, всего страниrr l 5



Nэ (кол)
рм

Класс
условийНаименование рабочего Mecтa,

рабочей зоны, фак,гора

5. Рабочая поза, О/о смены

5.5. Вынужденная
5,6. Поза "сидя" без

Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий

7. Перемещения работника в

пространстве, обусловленные

7.1. По горизонтали

23.11.2020:'
24.1|,2020

1.Физичоская динамич9скаrI
нагрузка за рабочий день (смсну),
кг.м
1.1. При региональной нагрузке
при перемещении груза на

1.2,1, При перемещении груза на
ниеотlдо5м

1.2,2. При перемещении груза на

1.3. Общая (lизическая

2. Масса поднимаемого и

2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередоваrI ии

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смены) (более 2 раз

2.3. Суммарная маQса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены
2.3,1. С рабочей поверхности
2.З.2, С пола
3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий

4. Статическая нагрузка за

рабочий день (смену) при

удержании груза, приложении

4.4. Общая (суммарная)

5. Рабочая поза, 7о смены

Протокол Nч 449-Т l20 от 30.1 1.2020

настоящий протокол испытаний но моlкет быть tlастично воспроизвOден

без письменfuогО рlврешения испытателыtой lrаборатории ООО (УРЦСА)

Страница 6, всего странич l 5

5-4А (5А)



Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

5.6. Поза "сидя" без
6. LIаклоны ко
Наклоны корпуса тела работrIика
более 30О, количество за рабочий

7, Перемещения работника в

проатранстве, обусловленные

7.1, По горизонтали

Концертмейстер (м) 23.1|.2020;
24.1|.2020

l,Физическая динамическая
нагрузка за рабочиЙ день (смсну),
кг.м
l. l . При региональной нагрузке
при перемещении груза на

1.2.1. При перемещении груза на
отlдо5м

|.2.2.При перемещении груза на

1.3. Общая физическая

2, Масса поднимаемого и

2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередоваrIии

2,2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смены) (более 2 раз

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

не характерен

3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий

3.2, При региоtlальной нагрузке
4. Статическая нагрузка за

рабочий лень (cMcrry) при

удержании груза, приложении

4.3. С участием мышц корпуса и
ног
4.4. Общая (суммарная)

5. Рабочая поза, %о смены

5.5. Вынуждегtная
5.6. Поза "сидя" без
6. Наклоны
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочийr

7. Перемещения работника в

Протокол Ns 449_Т/20 от 30. l l ,2020
Настоящий протокол испытаний lle может быть частично воспроизведен
без письменнбго рiврецlения испытательной лаборатории ООО кУРЦСА>

Страница 7, всего страниц l 5



Наименование рабочего пtеста,

рабочей зоны, фак,гора

23.11.2020;
24.11.2020Концертмейстер (ж)

1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий лень (смену),
кг.м
1.1. При региональной нагрузке
при перемещении груза на

1.2.1. При перемещении груза на
ниеотlдо5м

1.2.2.При перемецlении груза на

2. Масса поднимаемого и

2.1. Подъем и псремещение
(разовое) тяжести при чередовании

2.2, Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смены) (более 2 раз

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены
2.3,|. С рабочей поверхности
2.3.2. С пола
3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий

3.1. При локальной на

3.2. При региональной
4. Статическая нагрузка за

рабочий лень (смену) при

удержании груза, приложении

4.3. С участием мышц корпуса и

ног
4.4. Общм (суммарная)

5. Рабочая поза, оZ смены

5,5. Вынужденная

Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий

7. Перемощения работника в

пространстве, обусловленные
технологическим процессом, км

Протокол Nэ 449-Т120 от 30. l l .2020
настоящий протокол испытаний не может быть частично воспроизведен

без письменного разрешения !lспытагельной лабора,гории ООО кУРЦСА>

Странича 8, всего странич l 5

Ns (код)
рм

,Щата
оценки

l'иqмепения)

Факт.

уровOнь
пду

Класс
чсловий
тпчла

Время
воздействия
ся cMeHv о/л

пространстве, обуоловлонные
технологическим ппопессом. км
7,1. По горизонтали 0.095 до8
'7 .2. По веDтикыIи не xaDaI(тeDeH ло 2.5

?.3. CvMManHoe пеоемешение 0.095 до8

6
1 l00

не харакl,ерен до 3000 l

н0 xapal(Tepeн до l5000 l

не xapal(тepeн до 28000 l

1.3. Общая физическая
пи1,Iямиqесkяя нягпчalка

не характOрен l

не характерен до l0 1

не характерен до7 1

не xapafl,OpeEI до 175 l

не xaDaKTeDeH до 350

не характерен до l75

1 9440 ло 40000
не xaoal(TeD9I,I ло 20000

4.1. Олной пчкой не характерен до 22000 l

4.2. Двумя Dчками н0 характерен до 42000 1

не характерен до 60000 1

0 до 22000 l

2

5. l , Свободная 90

5.2. Стоя не xaoaK,I,eDetI ло 60

5,3. Нечлобная не xaDaKTeDeH до 25

5.4. Фиксированная l0 до 25

нс xapaI(Tepetl

5.6. Поза "сидя" без пеDеDывов I.Ie xaDaI(TeDeH менее 60

6. Наклоны корпyса

не характерен до l00 l

7.1. По горизонтали 0.095 до8 1

'1 .2. По веDтикали не xaDaKTeDeH ло 2.5

7,3. Суммарное перемещение 0.095 до 1

Заведчюший костюмерllой 23.11.2020; 1 100



.\s (код)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

ffaTa
оценки

(измерения)

Факт.
уровень

пду
Класс

условий
тпчла

Время
воздействия
за cMel,ty, 0/о

(ж) 24.|1.2020
l.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий лень (смену),
кг.м
1.1. При региональной нагрузке
при перемещении груза на
пасстояние до l м

не xapaI(TepeH до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на
Dасстояние от l до 5 м

258 до 15000 1

|.2.2.При перемещении груза на
расстояние более 5 м

не характOрен до 28000 l

1.3. Общм физическая
динамическая нагрузка

258 до 15000 i

2. Масса поднимаемого и
пеDемешаемого груза вручную, кг
2,1. Подъем и перемеIцение
(разовое) тяжести при чередовании
с дtlугой работой (ло2-х раз в час)

3.8 до 10 1

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (омены) (более 2 раз
в час)

2,I до'7 l

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

142.8 до 350 2

2.3.1. С рабочей поверхности l42.8 до 350 2

2.3,2. С пола не характерен до 175 1

3. Стереотипные рабочие
движения, колиtIество за рабочий
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1

3.2. При региональной нагрузке не xapal(тepeн до 20000 l

4. Статическая нагрузка за

рабочий день (смену) при

удержании груза, приложении
vсипий кгс.с
4.1, Одной рукой Ю3SJ | до 22000 l

4.2. Двумя руками 544,6 до 42000 l

4.3. С участием мышц корпуса и

ног
\|92.4 до 60000 l

4.4, Общая (суммарная)
статическая нагрузка

2115.8 до 60000 l

5. Рабочая поза, о/о смены 2

5.1. Свободная не характерен

5.2. Стоя 25 до 60

5.3.I-Iеудобная l5 до 25

5.4. Фиксироваllная не характерен до 25

5.5. Вынужденtlая не характерен

5.6. Поза "сидя" без пере!ывов не xapal(TepcH менее 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий
пецr /пмерv\

34 до l00 1

7. Перемеlчения работника в

пространстве, обусловлен ные
технологическим процессом, км

7.1. По горизонтаJIи 0.32 до8 1

7 .2. По вертикали 0,02 до 2.5 1

7.3. CyMMatlHoe перемещенис 0.34 до8 1

l0 'Гехllик-программист (м)
23.11.2020;
24.||.2020

1 l00

l.Физическая динамическая
нагрузка за рабочиЙ день (смену),
кг.м
l .1 , При региональной нагрузке
при перемещении груза на

не xapal(Tepeн до 5000 l

Протокол Nэ 449 -Т /20 от 30, 1 1.2020

настоящий протокол испытаний не можот быть частично воспроизведеrl

без письменного разрошения испытательной лаборатории ООО (УРЦСА)

Странича 9, всего странич l 5



Nэ (кол)
рм

Наименование рабочего места,

рабочеЙ зоны, фактора

Щата
оценки

(измерения)

Факт.

уровень
пду

Класс

условий
тпчла

Время
воздойствия
за смену. о/о

расстояниедо l м
l .2. l. При перемещении груза на
расстояние от l до 5 м

не характерен до 25000 1

1.2.2. Прп перемещении груза на
расстояние более 5 м

не характерен до 46000 l

1.3, Общая физическая
динамическая нагDузка

не характерен до 25000 l

2, Масса поднимаемого и
поl]ем9щаемого груза вручную. I(г

2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередовании
с другой работой (до2-х раз в час)

н9 xapai(T9peн до 30 l

2.2, Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение
рабочего дня (смены) (более 2 раз
в час)

не характерен до 15 1

2,3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

не характерен до 435 1

2,3.1. С рабочей поверхности не характерен до 870 1

2.3.2. С пола н0 характерен до 435 1

3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий
день (смену)
3.1. При локальной нагрyзке 2120 до 40000 l
3.2. При региональной нагрузке не Xapal(TepeH до 20000 l
4. Статическая нагрузка за

рабо.tий лень (смену) при

удержании груза, приложении
усилий, кгс.с
4.1. одной рукой l50 до 36000 l
4.2. Двчмя Dуками не характерен до 70000 l
4.3. С участием мышц корпуса и
ног

не характерен до l00000 l

4.4, Общая (суммарная)
статическая нагрузка

150 до 36000 l

5. Рабочая поза, о/о смены 2

5.1. Свободная не xapaI(TepeH

5.2. Стоя 12 до 60
5,3. Неудобпая 5 до 25

5.4. Фиксированная не характерен до 25

5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза "сидя" без перерывов н0 характерен менее 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий
день (смену)

13 до l00 1

7. Перемепtения работника в
пространстве, обусловленные
техноJIогиtIеским процессом, км
7.1. По горизонтали 0.2 до8 l
7.2, По вертикали 0,02 до 2.5 l
7.3. Суммарное перемещение 0,22 до8 l

11

Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту

зданий (м)

23.1|.2020;
24.|1.2020

1 100

1 .Физическая динамическая
нагрузка за рабочиЙ лень (смену),
кг.м
1. 1 . При региональной нагрузке
при перемещении груза на
расстояние до 1 м

88,8 до 5000 l

l .2. t. При перемещении груза на
расстояние от l до 5 м

н9 xapal(TepeH до 25000 1

1,2.2. При перемещении груза на
расстояние более 5 м

1 820 до 46000 l

Протокол N9 449-Т120 от 30. l 1.2020
Настоящий проl,окол испытаний не моil(е,г быгь .tастично воспроизведеll
без письменного разрешения испытаr,елыtой лаборатории ООО кУРЦСА>
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Ne (кол)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

[ата
оценки

(измеоения)

Факт,

уровень
пду

Класс

условий
тDуда

Время
воздейQтвия
за смону, %о

1.3. Общая физическая
динамичесI(ая нагрузка

l 908.8 до 46000 l

2. Масса поднимаемого и
пеDемешаемого груза вDучнуtо, кг
2.1. Подъем и перемещени9
(разовое) тяжести при чередовании
с лпчгой оаботой (до2-х раз в час)

14.8 до 30 l

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смены) (более 2 раз
в час)

не характерен до 15 l

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

33.8 до 435 1

2.3.1. С рабочей поверхности не характерен до 870 1

2.3,2. С позrа 3 3,8 до 435 l

3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий
день (смену)
3,1. При локальной нагрузке не характерOн до 40000 1

3.2. При Dегиональной нагрузке 7680 до 20000 1

4. Статическая нагрузка за

рабочий лень (смену) при

удержании груза, приложении
усилий, кгс,с

l. одной рукой 1 660 до 36000 1

) Ппvм 5400 до 70000 l

4.3. С участием мышц корпуаа и
ног

3060 до 100000 1

4.4. Общая (суммарная)
статическая нагрузка

l0120 до 70000 1

5. Рабочая поза, %о смены 2

5.1. Свободная 25

5.2. Стоя 55 до 60

5.3, Неудобная 1о l до25
б ne *opan.I,epen l до 25

5.5. Вынужденная н9 xapal(TepeH

5.6. Поза "сlидя" без перерывqв не харак,горен менее 60

6. FIаклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий
день (смену)

38 до 100 l

7. Перемощения работника в

пространстве, обусловленные
технологическим процессgм, км

7.1, По горизонтали 0.57 до8 l

7.2.По вертикали н0 xapai(TepeH до 2.5 1

7,3. Счммарное перемещение 0.57 до8 l

12
Слесарь-электрик по

ремонту
э.пектпообопчдования (м)

23.tL.2020;
24.11.2020

,, 100

1 .Физичgская динамическая
нагрузка за рабочий лень (смену),
кг.м
1.1. При региональной нагрузке
при перемещении груза на
расстояние до l м

не характерен до 5000 l

1.2.1. При lIеремещении груза ца

Dасстояние от l до 5 м
l64 до 25000 l

1.2,2.При перемещsнии груза на

Dасстояние более 5 м
не xapal(,IepeН до 46000 l

1.3. Общая физическая
динамическая нагрузка

164 до 25000 l

2. Масса поднимаемого и
пеоемешаемого груза вручнуIо, кг

2.1. Подъепr и перемецение 4.2 до 30 l

Протокол Nэ 449-Т l20 от З0. l 1.2020
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Nэ (код)
рм

Наименование рабочего места,
рабочей зоны, фактора

Дата
оценки

(измерения)

Факт.

уровень
пду

Класс

условий
тDуда

Время
воздействия
за смену, 0/о

(разовое) тяжести при чередоваrIии
с другой работой (до2-х рщ в час)
2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение
рабочего лня (смены) (более 2 раз
в час)

не характерен до 15 l

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

4.1 до 435 l

2.3. l. С рабочей поверхности не характерен до 870 l
2,3.2. С пола 4.| до 435 l
3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий
день (смену)
3.1. При локальной нагрузке до 40000 l
3.2. При региональной нагрузке l496 до 20000 l
4. Статическая нагрузка за
рабочий лень (смену) при
удержании груза, приложении
усилий. кго.с
4.1. Одной рукой 4з25.2 до 36000 1

4.2. Двумя руками 240 до 70000 1

4,3. С участием мышц корпуса и
ног 721.6 до l00000 l

4.4. Общая (суммарная)
стагическая нагDузка 5286.8 до 36000 l

5. Рабочая поза, о% смены 2
5.1, Свободная 75
5.2. Стоя 20 до 60
5,3. Неудобная 5 до 25
5.4. Фиксированная нс характерен до 25
5.5. Вынчжденная не характерен
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характеDен менее 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий
день (смену)

18 до 100 1

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловленные
техлlологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 0.21 до8 1

'7.2. По вертикали 0.06 до 2.5 l
7.3. CyMMatlHoe перемешение 0,2,| до8 l

13
Уборщик служебных

помешений (ж)
23.11.2020;
24.11.2020

,,
100

l .Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день (смену),
кг.м
1.1, При региональной нагрузке
при перемещении груза на
расстояние до 1 м

67,5 до 3000 l

1.2.1, При перемещении груза на
расстояние от 1 до 5 м не xapal(TepeH до 15000 l

l,2.2. При перемещении груза на
расстояние более 5 м н0 характерен до 28000 l

1.3. Общая физическая
динамическая нагрузка 6,7.5 до 3000 l

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вручнуIо, кг
2.1, Подъем и перемощение
(разовое) тяжести при чередовании
9дру!ой работой (до2-х раз в час)

не характерен до l0 1

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение
рабочего дня (смены) (более 2 раз
в час)

6,75 до7 2

Протокол Nл 449 -Т /20 от 30. l 1.2020
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Nч (код)
рм

Наименование рабочего IvIecTa,

рабочеЙ зоны, фактора

!,ата
оценки

(измеоения)

Факт.

уровень
пду

Класс

условий
тDуда

Время
воздействия
за смену, Ой

2.3, Суммаlrная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

8.4 до 175 I

2.3.1. С рабочей поверхности но хаDаI(TOоен до з50 l
2.3.2. С пола 8.4 до l75 1

3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий
день (смену)
3,1. При локальной нагрузке н9 хаDактеDен до 40000 1

3.2. При региональной нагрузке 726 до 20000 l
4. Статическая нагрузка за
рабочий лень (смсну) при
удержании груза, приложении
усилий, кгс.с
4 l. одной tэчкой 3 654 до 22000 l
4.2. [вумя руками 4080 до 42000 l
4.3. С участием мышц корпуса и
ног 3 l00 до 60000 l

4.4. Общая (суммарная)
статическая нагрузка l 0834 до 42000 l

5. Рабочая поза, oZ смены 2
5.1. Свободная
5.2. Стоя 58 до 60
5.3. Неудобная 24 до 25
5.4. Фиксированцая не xapal(Tepeн до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6, Поза "сидя" без перерывов нс xapal(Tepeн менее 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий
день (смену)

51 до 100 2

7. Перемеruения работника в
пространстве, обусловленные
технологцческим процессом, км
7.1. По горизонтали 0,з 5 до8 l
'7.2. По вертикали 0.08 до 2.5 l
7.3. Суммарное llеремешение 0.43 до8 l

14 Гарлеробщик (ж) 23.11,2020;
24.11.2020

1 100

1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день (смену),
кг.м
1.1, При региональной нагрузке
при перемещении груза на
расстояние до 1 м

но Xapal(Tepeн до 3000 l

1.2.1. При перемещении груза на
расстояние от 1 до 5 м 39l до l5000 l

|.2.2.Прп перемещении груза на
расQтояние более 5 м не xapal(TepeH до 28000 1

1.3. Общая физическая
динамическая нагDчзка 39l до l5000 l

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вручную, кг
2,1, Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередоваtIии
с другоЙ работой (ло2-х раз в час)

но xapaкl,opeI-I до l0 l

2.2. Подъепл и леремещение
тяжOсти постоянно в течеFIие

рабочего дня (смены) (более 2 раз
в час)

2.3 до7 l

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

2з,4 до 350 l

2.3. l. С рабочей поверхности 23.4 до 350 l
2.3.2. С пола не xapal(TepeH до l75 l
3. Стереотипные рабочие

Протокол N9 449-Т120 от З0. l l .2020
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}Ё (код)
рм

Наименование рабочего места,
рабочей зоны, фактора

!ата
оценки

(измеоения)

Факт.
уровень

пду
Класс

условий
труда

Время
воздействия
за смену, О/о

движения, количество за рабочий
лень (смену)
3.1, При лоr<ЙЙБЙ нБруЙ не характерен до 40000 lJ,L. Llpп |)е|,иOнальнои нагрузке н0 xapalfl,epeH до 20000 l4. Статическая нагрузка за
рабочий лень (смену) при
удержании груза, приложении
усилий, кгс.с
4.1. одной рукой не характерен до 22000 l4.2. !вумя руками не характерен до 42000 l4.3, С учасr,ием мыЙрпуса и
ног но характерен до 60000 l
4,4. Общая (суммарная)
статическая нагрузка не xapal(TepeH до 22000 l

1
5Jабочая поза, 7о сплены
5.1. Свободная 55
5,2. Стоя 45 до 60
5,3. Неудобная не характерен до 25

Фиксированная ,
5.5. Вынужденная
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен менее 60
6. IJаклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника
более 30О, количество за рабочий
день (смену)

нс характерен до l00 l

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен ные
технологическцм процессом, км

.1. По горизонтали 0.24 до8 1llo вертикали не xapaкTeperI до 2,5 l
7.3. Суммарное перемещ.п"е 0.24 до8 l

l5 {ворник (м) 23.11.2020;
24.t|.2020 1 l00

l,Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день (смену),
кг.м
1.1. tIри региональной нагрузке
при перемещении груза на
расстояние до l м

нс характерен до 5000 1

1.2.1. При перемещении груза на
расстояние от l до 5 м 215.5 до 25000 l
|.2.2. При перемещении I,руза на
расстояние более 5 м 2220 до 46000 l
1.3. Общая физическая
диIlамичесi(ая нагрузка 2435.5 до 46000 l

2, Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вручнуIо, кг
2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередовании
с другой раб9той (до2-х раз в час)

7.4 до 30 l

2.2, Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение
рабочего лня (смены) (более 2 раз
в час)

3.2 до 15 l

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каждого
часа смены

l6. l до 435 1

2.3.1, С рабочей поверхности не характерен до 870 l
2,3,2, С пола l6. l до 435 l
3. Стереотипные рабочие
движения, количество за рабочий
день (смену)
J 1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 l
3,2. При региональной наl.Dчзке 49з5 до 20000 l
4. Статическая нагрузка за
раiQqчиЙ день (смену) при

rтюхол Ns 449-Т120 от 30.1 l .2020
L-тоящий протокол испытаниЙ не может быть частично вOспроизведен
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Наилtенование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

Щата
оценки

(измерения)

Фаrtт.

уровень
пду

Класс
условий
труда

Время
воздействия
за смену, 7о

удержании груза, приложении
усилий, кгс.с
4.1. одной рукой 182 до 36000 1

4.2. Двумя руками 966 до 70000 1

4.3. С участием мышц корпуса и

ног
1 4940 до 100000 l

4,4. Общая (суммарная)
статическая нагрузка

1 6088 до l00000 1

5. Рабочая поза, О/о смены 2

ý l f-ппбп нс xapal(TepetI

5.2. Стоя 55 до 60

5.3, Неудобная 23 до 25

5,4, Фиксированпая не характерен

5.5. Вынужденная не xapaI(TepeH

5,6. Поза "сидя" без перерывов не xapal(Tepeн менее 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника
более ЗOО, количество за рабочий
reHb (cMeHv)

52 до l00 2

7. Перемещения работника в

пространстве, обусловленные
технологическим процессом, км

7.1. По горизонтшlи 2.| до8 l

7.2. По вертикали 0.1 до 2.5 1

7.3. Суммарное перемещение 2.2 до8 1

L 3rкпючение:
на всех обследованных рабочих местах условия труда по тяжести трудового процесса в соответствии с (мето,

цхоЙ проведения специальной оценки условий труда. Пр"по*,п"* Nl> (утв, приказом Минтруда России Ns33H от 24

*"р" Z'O t+ г.) являIотся оптимальными (класс - l) и лопустим1,Iми (класс - 2),

i. Эксперт(ы) и иные специалисты по проведениIо специ условий труда:

2|64 ИнхtенеD-rtаборант
(должIlостьJ

Кчоач Андрей олегович
Ф:;i,wj--ýЪрrcтре экспертов)

'. OTBeTcTBeIlHoe лицо оргаtIизации, проводящей специал
Вик, Александрови,t

з 833
}i в реестре экспсртоD)

Ф-\

lФ

l;

Протокол Nч 449-Т l20 от 30. 1 1,2020
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уншкальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц

16.09.20l4

сводныЙ протокол
проведения измерений и оценки напряженности трудового процессалъ 449-н/20 з0.11.2020@ 

-----]лата)-
l. Сведения о работодателе:
1,1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования - Центр дот_
ского творчества (ГzUIактика)
1,2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 620091. город Екатеринбург. улица Баума-
на. дом з l
2. Сведения о средствах измерений:

3. нд, устанавливающие метод проведения и3мерений и оценок и регламентирующие пдк, пду, нормативные
значения измеряемого и оцениваемого фактора:

4. Фактические

Протокол }l! 449-Н120 от 30.1 1.2020
Настоящий протокол испытаний lle може1. быть частично воопроизведен
без письменного рщрешения испытаl,ельной llабораr.орилl ООО кУРЦСА>

Наименование средств измерений заводской
номер

Nч свидетель-
ства

,Щата повер-
ки

.Щата оконча-
ния поверки Погрешнос,гь измерония

Секунломер механический СОСпр-2б-
2-000 5464 l2з398,7 13,l2,2019 12.12.2020 2 класс, *5,4с (за 60мин)

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение
(Мотодика проведения специальной оценки условий труда. Приложение N1) Фтв. приказом Министерсrва
труда и социальной защиfы РФ N 33н от 24 января 2014 г.)

Оценка
(МетoДикaпpoBеДенияспeциaлЬнoйoL(енкиyслoвийтpyда'Пpилoжeниеt.ti>i1@
труда и социальной защи]ы РФ N 33н от 24 января 20l4 г.)

н() тивIlые значения измеряемых IIа

Nч (кол)
рм

Наименование рабочего места,
рабочей зоны, фактора

l]ага
оl[епки

(измерения)

Факт.

уровень
пду

Класс

условий
тDчла

Время
воздействия
за смену, оZ

1 .Щиректор
23.11.2020i
24.1|.2020 l 100

Плотность сигнtulов (световых,
звуковых) и сообщений в

среднем за l ч работы, ед.
8 до l75 l

Число производственных
объектов одновременного
наблюдения, ед,

Ile характерен до 10

работа с оптическими
приборами (микроскопы, лугlы
и т,п,) (% времени смены)

Не характорен до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,
наговариваемое в неделю), час

l4,8 до 20 l

Число элементов (приемов),
необходимых для реализации
простого задания или в
многократно повторяющихся
опеDациях. ед.

Ilo характерен более 6

Монотонность
производственной обстановки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в О/о от
времени смены)

I-{e характерен менее 80

1
Заместитель директора по

учебно-воспитательноЙ
работе

23.11.2020l
24.11.2020 1 100

Плотность сигн€Iлов (световых,
звуковых) и сообщений в
среднем за 1 ч работы, ед,

6 до 175 1

Число производственных
объектов одновременного
наблюдения. ед,

I{e xapaKTepcll до 10

Страница l, всего страrtич 6

в реестр аккредитованных лиц
росс RU.0001.2lэо98



Nо (кол)
рм

Наимеttование рабочего пtесr.а,

рабочей зоны, фактора

!ата
оценки

(измерения)

Фак,г,

уровень
пду

Класс
условий
тDчда

Время
воздействия
за смену, оZ

работа с оптическими
приборами (микроскопы, зrупы
и т,п.) (% времени смены)

Не характерсн до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,
наговqриваемое в неделю), час

11,2 до 20 l

Число элементов (приемов),
необходимых для реализации
простого задания или в
многократно повторяIощихся
операциях, ед.

Не характерен более б

Монотонность
производатвенной обстановки
(время пасоивного наблюдения
за ходом техпроцесса в 0Z от
времени смены)

Не характерен менее 80

3
Заместитель директора по

административно-
хозяЙственIlоЙ части

23.11.2020;
24.11.2020 1 l00

Плотность сигналов (све.t,овых,
звуковых) и сообIцений в
среднем за l ч работы, ед.

9 до l75 l

Число производственных
объектов одновременного
наблюдения. ед.

I-Ie характерен до l0

работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы
и т,п.) (% времени рмены)

lJe характерен до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,
наговариваемое в неделю), час

|з,4 до 20 l

Число элементов (приемов),
необходимых для реализации
простого задания или в
многократно повторяющихся
операциях. ед.

Не xapaKTepelr более б

Монотонность
производственной обстановки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в О/о от
времени смены)

[lc характерсн менее 80

4 педагог-организатор 23.|1.2020;
24.|1.2020 1 100

Плотность сигналов (свеr.овых,
звуковых) и сообщений в
среднем за l ч работы, ед.

8 до 175 l

число производственных
объектов одновременного
наблюдения. ед.

Не xapaKTeperl до 10

работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены)

Не характерен до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,
наговариваемое в неделtо), час

1 3,6 до 20 l

Число элементов (приемов),
необходимых для реализации
простого задания или в
многократно по вторяIощихся
операциях. ед.

Ilc xapaKTeperI более 6

Монотонность
производственной оботановки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в О4 от
времени смены)

I-1o xapaKTeperr менее 80

5А педагог дополнительного
образования

23.11.2020;
24.11.2020

1 100

Плотность сигнrцов (световых,
звуковых) и сообщений в

Не характерен до 175

Протокол Nэ 449-Н/20 от 30.11.2020
Настоящий протокол испытаниЙ не можЕI.быть частично воOпроизведен
без письменного разрешения испытательной лаборатории ооd (УРЦСА)

Страница 2, всего страниц 6



Ns (код)
рм

Наименование рабочего места,
рабочей зоны, фактора

flaTa
оценки

(измерения)

Факт.
уровень

пду
Класс

условий
точла

Время
воздействия
за смену, ОZ

среднем за 1 ч работы, ед.

Число производственных
объекгов одновременного
наблюдения, ед.

Не характерен до 10

работа с оптическими
приборами (микроскопы, луItы
и т.п.) (% времени смены)

Нс характерен до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество чtlсо l],

наговариваемое в неделtо), .tac
l6,6 до 20 2

Число элементов (приемов),
необходимых для реализации
простого задания или в
многократно повторяющихся
операциях, ед.

IJe xapaKTepett более 6

Монотонность
производственной обстановки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в 7о от
времени смецы)

Не характерен менее 80

5-1А (5А) Педагог дополнительного
образования

23.||.2020;
24.1|,2020

) 100

Плотность сигнаJIов (световых,
звуковых) и сообщений в

среднем за l ч работы, ед.

Не характерегl до 175

Число производственных
объектов одI{овременного
наблюдения, ед,

IJo характерен до 10

работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены)

lJc xapaKTepelt до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество чtlсоI},

наговаDиваемое в неделю), час
18,8 до 20 2

Число элементов (приемов),
необходимых для реализации
простого задания или в
многократно повторяIощихся
операциях, ед.

Не характерен более 6

Монотонность
производственной обстано вки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в %о от
вDемени смены)

Не характерен менее 80

5-2А (5А) Педагог дополнительного
образования

23.11.2020;
24.||.2020

1 l00

Плотность сигнаJIов (световых,
звуковых) и сообщенr,rй в

средном за 1 ч работы, ед.

Не характереrt до 175

I

Число производственных
объектов одновременного
наблюдения, ед,

Ile характерсн до 10

работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены)

[-Ie xapaKTepett до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количестRо часов,
наговаDиваомое в неделю), час

l8,6 до 20 2

Число элементов (приемов),
нсобходимых для реализации
простого задания или в

многократно повторяIощихся
операциях, ед.

Не характерен более 6

Монотонность
производственной обстановки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в %о от
времени смены)

Не характерен менее 80

5-3А (5л) Педагог допол нительного 23.|1.2020: 1 l00

Протокол Nч 449-Н/20 от 30.1 1.2020

настоящий протокол испытаний не мож9т быть частично воспроизведен

без письменного рil}решения испытательной лаборатории ООО (УРЦСА)

Страница 3, всего странлlц 6



Nч (кол)
рм

Наименование рабочего г,tесr,а,

рабочей зоны, фактора

l1ага
оценки

(измерения)

Факт,

уровен ь
пду

Класс

условий
тDVда

Время
воз.цействия
за смену, Уо

образования 24.||.2020

до 1,75Гlrюrно"т, сигналов (световых,

звуковых) и сообщений в

среднем за 1 ч работы, ед.

I-Ic характерен

до 10Число производственных
объектов одновременного Не характерен

Не характерен до 50работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы

и т.п.) (% времени смqц!D_
до 20 2Нагрузка на голосовой аппарат

(суммарное количество часов,

наговариваемое в неделlо), час

l8,9

более 6

Ч"сrю эле*е,lтов (приемов),

необходимых для реализации
простого задания или в

многократно повторяIощихся
опеDашиях. ед.

I1c харак,герсrl

менее 80

Монотонность
производственной обстановки
(время пассивного наблюдения

за ходом техпроцесса в Уо от

вDемени смены)

Не характерен

1 100

5-4л (5А) педагог дополнительного
образования

23.||.2020;
24.11.2020

до l75ГЬr*""с* сигналов (световых,

звуковых) и сообщений в

среднем за 1 ч работы, ед.

Не характерен

до 10

2

Число производственных
объектов одt{овременного
наблюдения, ед.

Не характерен

до 50работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы

- - п \ 1оlл Rпемени смены')

Ile характереrt

LIагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,

наговариваемоо в неделlо), час

19,2 до 20

более 6

ЦЙЙБй."тов (приемов),

необходимых для реализации
простого задания или в

многократно повторяIощихся

I-Ie характереrt

операциях, 9л.

lle характерен менее 80

Монотонность
производственной обстановки
(время пассивного наблюдения
заходом техпроцесса в %о от
времени смены)

1 100

1 Методист
23.1|.2020i
24.|t.2020

1
6 до l75Плотность Qигналов (световых,

звуковых) и сообщений в

сDелIIем за l ч работы, ед,

Число производственных
объектов одt{овременl{ого
наблюдения, ед.

Не характерOrt до 10

до 50работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы

и т.п,) (% времени смены)

Нс характерен

до 20 1Нагрузка на голосовой аппарат

(суммарное количество часов,

наговариваем99 J }iедgддqI чд9

l0,5

более 6

йсло элеме"тов (приемов),

необходимых для реализации
простого задания или в

многократно повторяющихся

Не xapaKTepctt

lJe характерен менее 80Монотонность
производственной обстановки
(воемя пассивного наьлюления

Протокол Nэ 449,Н/20 от 30,1 1,2020

настоящий протокол испытаний не может быть частично воспроизведен

без письменного p*p.ran", испытаr,ельной лаборатории ООО кУРЦСА>

Странича 4, всего страниц 6



}& (код)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

Дата
оценки

(измерения)

Факт.
уровень

пду
Класс

условий
труда

Время
воздействия
за смену, ОZ

за ходом техпроцесса в 0Z от
вDемени смены)

8 flокументовед
23.|1.2020;
24.11.2020 1 l00

Плотнос,t,ь сигналов (свез,овых,
звуковых) и сообщений в

среднем за 1 ч работы, ед,
l0 до 175 l

Число производственных
объектов одновременного
наблюдения, ед.

lle характерен до l0

работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены)

Не характерен до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,
наговариваемое в неделю), час

14,5 до 20 1

Чиоло э.пементов (приемов),
необходимых для реализации
прOстого задания или в
многократн0 повторяIощихся
операциях, ед.

Не характерен более 6

Монотонность
производствеrIной обстановки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в %о от
времени смены)

Не характерен менее 80

10 Техник-программисI,
23.||.2020l
24.11.2020

1 l00

Плотность сигналов (световых,
звуковых) и сообщений в

среднем за 1 ч работы, ед.
5 до 175 l

Число производственных
объектов одItовременного
наблюдения, ед.

Не характерен до 10

работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы
и т,п.) (% времени смены)

Не характерен до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное колиrlество чilсоl],
наговариваеIчrое в неделtо), час

|2,4 до 20 1

Число элементов (приемов),
необходимых для реализации
простого задания или в
многократно повторяющихся
операциях, ед.

Нс xapaKTepett более 6

MoHoTotlHocTb
производственной обстановки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в %о от
времени смены)

IJo характереп менее 80

l4 Гарлеробщик 23.1|.2020;
24.|1,2020

1 100

Плотность сигналов (световых,
звуковых) и сообщений в

среднем за l ч работы, ед.
Не характерен до 175

Число производственных
объектов одновременного
наблrоления- ел-

Не характерен до 10

работа с оптическими
приборами (микроскопы, лупы
и т.п.) (% времени смены)

Не характереrr до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное колиtIество часов,
наговариваемое в неделю), час

Не xapaKTepeIr до 20

I

Число элемеllтов (приемов),
необходимых для реал!Iзации
простого задания или в
многократно повторяющихся
операциях. ед.

8 более 6 2

Протокол Nэ 449-Hl20 от 30,l l,2020
Настоящий протокол испытанl,tй не Mo)Ke,l, бы,гь частично воспро1,1зt}еден
без письменtлого разрешения испытательной лаборатории ООО кУРЦСА>

Странича 5, всего страниц 6



Наименование рабочего Mecтa,

рабочей зоны, фактора

Дата
оценки

(измерения)

Факт,
уровень

пду
Класс

условий
тпчпа

Время
воздействия
за смену. о4

Монотонность
производственной обстановки
(время пассивного наблюдения
за ходом техпроцесса в 0/о от
вреLrени смены)

25 менее 80 1

5.3амIюченпе:
На обследованных рабочих местах условия труда по напряженности трудового процесса в соответствии с (Ме-

юлпtой проведения специzшьной оцецки условий труда. Приложение Nl> (утв. приказом Минтрула России JфЗ3н ОТ

2-1 яlваря 20 l4 г.) являются оптимальными (класс - 1) и допустимыми (класс - 2),

6. Эксперт(ы) lr иные специалисты по проведеншю специальн и условий труда:

2|64 инженер-лаборант
(долr(ность,)',::,i::-. ]\aПеРТОВ)

-. Огветственное лицо организации, проводящей
38З3 Завелующий лабораторией

Пртокол Ns 449-Н120 от 30.1 1.2020
Насгоящий протокол испытаний не моr(еl,быть частично воспроизведен
без письменного разрешения испытаr,ельной лаборатории ООО (УРЦСА)

!ля протоколов

А ** лф

tQлu.ссоr?9i

Страниша 6, всего странич 6



общество с ограннченной ответственностью (Урsльский региональный u"nrp ""рr"ф"*"ililliБiliБРегистрационный номер - 292 от 04.05.2016

_ Испытательнм лаборатория фаюоров производственной среды и трудового процесса
общества с ограниченной ответственностью "уральский регионшьный центрсертификации и атестации"

Уншкальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц .Щата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц
росс RU.0001.21эо98 16.09.20l4

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТЛ
по результатам специальной оценки условий труда
м 1-0712/20

@ 07,|2.2020

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда'',
- приказа Минтруда России NsЗ3н от 24.0|,20l4r <Об утверждении Методики проведениrI специitльноЙ оценки
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении
специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа кОб организации и проведении специ.tльной оценки условий труда) ]ф 10з от l 1.09.2020
проведена специalльная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuuuпальное бюdэюеmное учреilсdенuе dополнumельноzо обошованuя - Ценmр dеmскоеО mворчесmвq кГалакmuкаD:

Аdрес: 620091, zороd Екаmерuнбуре, улuца Бqумана. dом 3I
2, Мя проведения специальноЙ оценки условий труда по договору Ns 4 l U20-0770/ЦС от 25 .09 .2о20
(ИдентифиКационный номеР соуТ м 20 l 5з9) привлекалаСь организация, проводящая специ€rльн},ю оценку условий
труда:
обtаесmво с оеранuченной оmвеmсmвенносmью куральскuй реzuональный uенmр серmuфuкаuuu u ашmесmаuuш):
620026. Сверdловская обласmь. е. Екаmерuнбуре. ул, Бquсова. l74: Рееuсmраuuонный номер - 292 оm 04.05.20Iб
И ЭКСПеРТ(Ы) И иные специалисты организации, проводящей специальную оценку условий труда:
КУРаЧ ДнdреЙ Олееовuч (Np в реесmре: 2164|: Шреdер Вuкmор Длексанdровчч (М в реесmре: 3833I
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (соУТ).
З,l. Количество рабочш( мест, на которых проведена СОУТ: 35
З.2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсvmсmвуюm
рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам Соут (оптимальные или допустимые
условIUI трупа):
3. Замесmimель duрекmора по аdмuнuсmраmuвно-хозяйсmвенной часmu (1 чел,,):
8. Докуменmовеd (I чел.|:
9, Завеdуюu|uй косmюмерной (] чел.,l:
l0. Технuк-пDоеDа|ймuсm (] чел.):
1 L Рабочuй по комплексному обслусюuванuю u ремонmу зdанuй (I чел.|:
1 2. Слес арь-элекmрuк по ремонmу элекmрооборуd ованuя ( l чел. | :

I3, Уборщuк слуэюебных помещенuй (3 чел.,l:
l4, Гqрdеробu|uк (2 чел,l:
l 5, Двоонuк (l чел.).
З.3. Количество рабочих мест с оптимЕlльными и допустимыми условиями труда: 35
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
з.5. в. ВЫЯВЛенные Вредные и (шtи) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4, Результаты специuшьной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5, По результатам специаJIьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочю< мест.
6. Рассмотрев результаты специЕlльной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улуrшению условий труда передать для утверждения работодателю.
,Щополнительные предIоженLш эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) и иные специалисты по проведению специальной ий трупа:

Курач Андрей олегович2|64 Инженер-лабоDант
(л9 в рееФре экспертов) (должоФь)

3 833
--ТГrJjеейреsшертф- Шредер Виктор Александрович

------1Ф^г,о)-
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