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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение рЕвработано в соответствии с Федеральным

законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет
порядок формирования и организации деятельности комиссии по
противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в
муницип€LгIьных организациях, расположенных на территории муниципчшьного
образования "город Екатеринбург" (далее - комиссия).

|.2. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и
компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее 

- 
Комиссия) в

МБУ ДО ЦДТ <<Галактика> (далее - Щентр кГалактика)).
1.3. Комиссия является совещательным органом, который систематически

осуществляет комплекс мероприятий по:
выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

коррупционных рисков;
общей системы мониторинга и информирования

сотрудников по проблемам коррупции;
антикоррупционной пропаганде и воспитанию; ]:

привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам
противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и
обу"rающихся навыкоts антикоррупционного поведения в сферах с
повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого

коррупцией , понимается противоправная
в использовании лицом предоставленных

должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижениrI
]

скоординированная деятельность
федеральных органов государственной власти, органов государственной власти
субъектов РФ, органов местI-Iого самоуправления муницип€lльных образований,
институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по
предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совершивших
коррупционные преступлениrI, минимизации и (или) ликвидации их
последствий.

|.4.З. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление
коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную
или иную ответственность.

|.4.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной
вJIасти и местного самоуправления,

уполномоченные на формирование и

определения:
|.4.|. Коррупция - под

деятельность, заключающаяся

учреждения, организации и лица,

реzrлизацию мер антикоррупционной
политики, граждане.



В Щентре <<Га_гlактикa> субъектами антикоррупциоrrшо-
педагогический коллектив, учебно-вспомогатеIl
обслуживающий персон€lл;
обучающиеся Щентра и их родители (законные преJс

физические и юридические лица, заинтересов:lЕ
оказании образовательных услуг обучающимся шхш

1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушенrfr
использующие свой статус вопреки законным интересач о
для незаконного полуrения выгод, а также лица, незаýо
такие выгоды.

|.4.6. Предупреждение коррупции - JetT
антикоррупционной политики, направленная на Е

ограничение либо устранение явлений условий, поро;ьта
правонарушения, или способствующих их распространенЕ

1.5. Комиссия в своей деятельности руково.]gI
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Российской Федерации, Законом РФ от 25.1,2.:'.
противодействии коррупции), нормативными актами \tш
и науки Российской Федерации, Уставом МБУ .]О
решениями педагогического совета L{eHTpa, Совета тtr
Щентра, другими нормативными правовыми актами Цегrра.

- - коллектива
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. 1: .-lIения, неадминистративных правонарушениях, а также анонш[ЕьI€
проводит проверки по фактам нарушения служебной днсцнILIш

2. Задачи Комиссии

Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.|. Участвует в разработке и ре€Lлизации прIlор;l.э_-:\ направлений

антикоррупционной политики.
2.2. Координирует деятельность I_{eHTpa по ycTpaнeнIi}o прitчIrн коррупции и

условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её
проявлений.

2.3. Вносит предложения, направленные на реа-IизацIlю }lероприятий по

устранению причин и условий, способствующих коррупцIttI в I-{eHTpe.

: - -. ..IIрованию

:: Российской
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предотвращению и
деятелъности Щентра.

профилактике коррупционных правонарушений в

2.5. оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной
политики I_{eHTpa по вопросам, связанным с применением на практике общих
принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся и других
участников образовательного процесса.

2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по ре€tлизации мер,
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление
субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Комиссия формируется из работников мБу до цдТ <<Галактика>>.

Состав комиссии утверждается прик€вом директора МБУ до цдТ <<Галактика>.
3.2. Комиссия состоит из 5 членов Комиссии.
3.3. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем

собрании коллектива Щентра. Ход рассмотрения и принятое решение
фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается
прикЕlзом по образовательному учреждению.

3.4. В состав Комиссии входят:
предстаВителЬ административно-управленческого персонаJIа - 1 человек;
представйтели педагогического коллектива -2 человека;
представители учебно-вспомогательного персон€lJIа, служащих- 1 человек;

3.5. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязателъно. они не
вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

в случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на
заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в
письменном виде.

3.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее
двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым
решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение,
которое подлежит приобщению к протоколу.

2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по

з.,7. член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о
нер€вглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой
конфиленциальнойконфиленциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась)
коrиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована
то--lъко В порядке, предусмотренном федеральным законодательством об
шфрмашии, информатизации и защите информации.

j.8. Пре:селатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии
ОТhТlытъL\t го-lосованием простым большинством голосов от общего численного
сь-тава Коrпtссии.

з.9 Из состава Комиссии председателем нzвначаются заместитель
пtЕ_]се_]ате.lя Il се h?етарь.



3.10. Заместитель председателя Комиссии, в случаях oTcyTcTI
председателя' Комиссии) по его поручению, проводит заседания Комисс_
Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах

3.11. Формой работы комиссии является заседание. Заседания комисс
осуществляются по мере необходимости при н€tличии оснований для пров.д.*|заседаний. 

l3.12.Заседания комиссии ведет председатель. В отсугствие предселат{
комиссии его обязанности исполняетзаместительпредседателякомиссии. l

3.1З. Организационно-техническое и документационное обеспечен
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопроса

fiяЪн*ж:rнм,жж##
ходе работы комиссии.

4. Полномочия Комиссии

4.|. Комиссия координирует деяте-lьность по-]раз.]е;rений I_{eHTpa п(

ре€tлизации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на Dесс].lот:енltе пе.]агогическогс

совета I_{eHTpa по совершенствованию щеяте.lьнtrч,_i: J .,оере противодеЙствия
КОРРУПЦИИ, а ТаКЖе УЧаСТВУеТ В ПОДГОТОВКе ПРОеКlLrЗ .лt-l(&lЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ

актов по вопросам, относящимся к ее компетенцllIj.
4.З. Участвует в разработке форrr i,- ].1ето]ов осуществления

антикоррупционной деятельности и контролир) ет i.\ геtlllзацию.
4.4. Содействует работе по проведению ана-IIIза I{ экспертизы издаваемых

администрацией Щентра документов нормативного характера по вопросам
противодействия коррупции.

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и
организационной работы по противодействию корр\,пцtltl в I_\eHTpe.

4.6. Содействует внесению дополнений в нор\tатItвные правовые акты с

учетом изменений действующего законодательства.
4.7. Создает рабочие группы для изrIенЕя вопросов, касающихся

4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности
определяются настоящим Положением.

4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях
Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем
Комиссии.

4. 10.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием
простым большинством голосов присутстчующих членов Комиссии и носят

рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает



I,_
председатель Комиссии) а при необходимости, реализуются путем принятия
соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не
предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обlrадают
равными правами при принятии решений.

5. Порядок проведения заседания комиссии

5. 1. Основаниямидля проведения заседания комиссии являются:
органа Администрации города

функции учредителя в отношении
муниципальной организации, матери€Lлов проверки достоверности и полноты
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставленных
гражданином, претендующим на замещение должности руководителя
муниципальной организации, или руководителем муниципальной организации,
свидетельствующих о предоставлении недостоверных и (или) неполных
сведений;

5.2. представление руководителем органа Администрации города
Екатеринбурга, осуществляющего
организации, матери€UIов проверки,

функции учредителя муниципальной
свидетельствующих о несоблюдении

руководителем такой организации требований антикоррупционного
законодателБства;

5.3. заявление руководителя муниципальной организации о невозможности
по объективным причинам предоставить сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

5.4. представление руководителем органа Администрации города
Екатеринбурга или любым членом комиссии материЕtлов по вопросам
осуществления в муниципальной организации мер по предупреждению
коррупции.

5.5. При поступлении информации, содержащей основания для проведения
заседания комиссии, председатель комиссии н€Lзначает дату проведения
заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть
н€Lзначена позднее 14 рабочих дней со дня поступления ук€ванной информации.

5.6. Председатель комиссии, а также члены комиссии при возникновении у
них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к
конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня,
обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае председатель
комиссии, соответствующие члены комиссии не принимают участия в

рассмотрении данного вопроса.
5.7. Заседание комиссии проводится в присутствии руководитеJuI

муниципальной организации, в отношении которого рассматриваются
поступившие материалы, укzванные в пунктах настоящего Положения. На
заседании комиссии засJryшиваются пояснения руководителя.



5.8. Уведомление руководителя о дате проведения заседания комис
осуществляется любым возможным способом (в том числе с использован]
телефонной связи или направлением текстового сообщения по электрон]
почте) не позднее дня, предшествующего дню проведения заседания. I

5.9. В случае неявки руководителя на заседание комиссии проводится l
его участия. l

5.10. По итогам рассмотрения матери€rпов, комиссия принимает олноl
следующих решений: l

установить, что сведениrI о доходах, об имуществе и_обязательст|
имущественного характера, а также сведения о доходах, о0 имуществч
обязательствах имущественного характера супруги (супруга) l
несовершеннолетних детей, предоставленных гражданином, претендующ"rl
замещение должности руководителя муниципальной организации, ,|

руководителем муниципальной организации, являются достоверными |полными; l

установить, что сведения о доходах, об имуществе
имущественного характера, а также сведения о доходах,
обязательствах имущественного характера супруги

и обязательств
об имуществе

(супруга)

требования антикоррупционного законодательства;

установить, что руководителем муниципальной организации н€

выполняются требования антикоррупционного законодательства;
в последнем случае комиссия рекомендует руководителю.

осуществляющего функции у{редителя в отношении муниципальной
организации, указать руководителю муниципальной организации на

недопустимость нарушения требований антикоррупционного законодательства
либо применить к руководителю муниципальной организации мер),

дисциплинарной ответственности ;

признать, что причина непредоставления руководителем муниципальной
организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей является объективной и уважительной;

признать, что причина непредоставления руководителем муниципальной
организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних



детей не является уважительной - в этом случае комиссия рекомендует
руководителю муниципЕlJIьной организации предоставить ук€Lзанные сведения;

признать, что причина непредоставления руководителем муниципальной
организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей необъективна и является способом уклонения от предоставления

ук€ванных сведений - в этом случае комиссия рекомендует руководителю органа
осуществляющего функции у{редителя в отношении муниципальной
организации, применить к руководителю муниципальной организации меру
дисциплинарной ответственно сти.

5.11. По итогам рассмотрения материалов, комиссия может принять иное,
не предусмотренное пунктами настоящего Положения, решение. Основания и
мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания
комиссии.

5.11.1. По итогам заседания комиссии оформляется протокол, в котором

вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое
обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

5.12. Протокол оформляется секретарем комиссии в течение 3 рабочих
дней со дня заседания комиссии и подписывается председателем комиссии (в

сJryчае его отсутствия - заместителем председателя комиссии), членами
комиссии, принимавшими )пIастие в заседании . комиссии, и секретарем
хочиссии.

5.13. Копия протокола комиссииили выписки из него в течение З рабочих
изготовления направJUIются руководителю органа,

ос!-шествrлощего функции rryедитеJuI }ytуниципалlьной организации.
_<. _:. Pr KoBo:llTeJb органа, осушествляюшего функчии учредителя

ч}Ешшшапъной организации, обязан принrIть в пределах своей компетенции

FЕшеt{пе о прrr\lенении к руководитеJIю }tуниципальной организации мер
.]псцпIL]г{нарной ответственности, а также по иным вопросам, касающимся

решением,
подлежит
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8. Взаимодействие

8.1. Председатель комиссии, заместитель председателя коМиССиИ,

секретарь комисс ии и члены комиссии непосредственно взаиМодействуют:

с педагогическим коллективом по вопросам ре€tлизации мер
противодействия коррупции, совершенствования методической и

организационной работы по противодействию коррупции в Щентре;
с Советом IdeHTpa, родительским комитетом по вопрОСаМ

совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции,

участия в подготовке проектов локаJIьных нормативных актов по вопросам,

относящимся
реrrлизации

к компетенции Комиссии, информирования о результатах
мер противодействия коррупции в Щентре, по вопросам

ре€tлизации мор,
коррупции и на

в настоящее Положение
внесении изменений и

дополнений в

r

l

антикоррупционного образования и профилактических мероприятиях;
с администрацией Щентра по вопросам содействия в рабОТе ПО

проведению анчшиза и экспертизы издаваемых документов нормативного
характера в сфере противодействия коррупции;

с работниками (сотрудниками) Щентра и гражданами ПО

рассмотрению их писъменных обращений, связанных с вопросами

противодействия коррупции в Щентре;
с IIравоохранительными органами по

направленных на предупреждение (профилактику)
выявленйе субъектов коррупционных правонарушений.

8.2. Комиссия работает в тесном контакте:

с органами местного самоуправления, правоохранитепъными,
контролирующими, н€tлоговыми и другими органами по вопросам,

относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в

установленном порядке необходимой информации от них, внесения

дополнений в нормативные правовые акты

действующего законодательства.
с учетом измеrrений

9. Внесение изменений

9.1. Внесение изменений и дополнений
осуществляется путем подготовки проекта о

дополнений.
9.2. Утверждение вносимых изменений и

осуществJuIется после принrIтиlI решения общего собрания

Щентра с последующим утверждение прик€lзом по образовательному

учреждению.

положение
коллектива


