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В целях введения механизма формирования цен на приносящую доход деятельность,
обеспечения возможности планирования финансово-экономических показателей,

мониторинга их выполнения, обеспечения условий для окупаемости затрат на оказание

приносящей доход деятельности

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Методику определения расчета стоимостLI платных образовательных

услуг, ок€lзываемых Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного
образования - I_{eHTp детского творчества кГалактикa>) по заданиям и за счет средств

физических и (или) Iоридических лиц по договорам об образовании (прилагается).
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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УТВЕРЖЩЕНО:

ПОЛОЖЕНИЕ
о методике опредsления расчета стоимости платных образоватольных услуг, оказываемых

МуниципальныМ бюджетным у{реждением дополнительного образования - If,eHTp

детского творчества кГалактика) по заданиям и за счет средств физических и (или)

юридических лиц по договорам об образовании

1. общие положения

1.1 Настоящая методика определяет расчет стоимости ппатных образовательных

услуг, оказываемых r{реждением по заданиям и за счет средств физических и (или)

юридических лиц no доiоuорам об образовании (далее - платные услуги).

.Щанная методика предназначена для:
-введения механизма формирования цен на платные услуги;
-обеспечения возможности планирования финансово-экономических показателеи,

мониторинга их выполнения;
-обеспечения условий для окупаемости затрат учреждения на оказание платных

услуг. |.2 Платные образовательные услуги в образовательном учреждении

предоставляются u соотu"i"твии С Правилами оказания платных образовательных услуг,

уru.р*д.rными Постановлением Правительства РФ от 15,08,2013 }{b 706,

1.3 Платные услуги не могуг быть оказаны вместо услуг, установленных
муниципальным заданием, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет

бюджета.
1.4 Перечень платных услуг и порядок их предоставления определяется Уставом

учреждения, локальными актами )л{реждения (по согласованию с уIредителем).
1.5 Платные услуги предоставляются потребителям на основаниИ закJIючаеМого С

образовательным учреждением договора.
1.6 Размер платы оflределяется на основе расчета экономически обосНованныХ

затрат, необходиЙых для оказания соответствующих платных услуг, с yIeToM требованиЙ к

качеству оказания платных услуг и конъюнктуры рынка, а также с ytIeToM возможности

рчввития и совершеrraruоuurпrя образовательного процесса и материальной базы,

1.7 Конкретная стоимость платноЙ услуги, работы устаIIавлИваетсЯ руководителеМ

муниципаJIьного учрех(дения с r{етом настоящих рекомендаций,

2. Формирование цены на платные услуги

Z.|. Формирование цены на платные услуги осЕовано на принципе полного

возмещения затрат уIреждения на окtвание платных услуг, при котором цена скJIадывается

на основе стоимости затраченных на ее осуществление ресурсов.
2.2. При расчете цены платной услуги на одного обу,{ающегося количество

потребителей данного вида платных услуг определяется одним из методов расчета:

- максимально возможного количества обуrающихся по данному виду платных

услуг, рассчитанного в соответствии с наполняемостью (групп, кJIассов и т,д,);



- планируемого количества обуrающихся по данному виду платных услуг;

- количества обуrавшихся в предшествующем периоде,

2.з При формировании цены за платные услуги учитываются следующие статьи

затрат r{реждения при оказании услуги:
- оплата труда основного, административно-хозяйственного

обслуживающего персонала;
- начисленияна оплату труда;
- приобретение предметов снабжения, инвентаря и расходных материаJIов;

-коМанДироВоЧНыерасходы,сВязанныесоказаниеМплатныхУслУг;
- расходы на содержание имущества;
- транспортные расходы;
- расходы на услуги связи;
- расходы на коммунаJIьные услуги;
- расходы по уплате налогов в соответствии с Налоговым кодексом Российской

Федерачии;
- прочие расходы.
2.4 Затржы группируются по видам расходов в разрезе групп затрат:

а) прямые затраты, напрямую относимые на себестоимость готовой продукции,

работ, усл}т;.б)наклаДныерасхоДыПроизВоДсТВагоТоВойпродУкции,работ,УслУг;

в) общехозяйственные расходы;
при оказании одного вида платной услуги все затраты, непоср_едственно связанные

с ее выполнением, относятся к прямым затратам и списываются на себестоимость оказания

данной успуги.
распределеrrие накJIадных расходов производится пропорционально объему

Еачисленных доходов от реализации ппатной услуги,
общехозяйственные расходы r{рождения распределяются на себестоимость

оказанных работ, услуг пропорционально объему начиспенных доходов от реализации

платной услуги, а в части не распродоляемых расходов - на увеличение расходов текущего

финансового года.' 
2,5I-{eHa ппатной услуги в расчете на одного потребителя (ЦУ) в месяц опредеJIяется

как частноо от доления общей стоимости успуги по соответствующему виду платных услуг

к общемУ количестВу потребиТелей даннОго вида ппатных услуг (ОБ) и количоствамесяцев

оказания платной услуги (КМ):

осу - общая стоимость "пч,#}i"Оr:J{::ff'*"
оБ - количоство потребитепей, желаlощих получать данную услугу;
км - количество месяцев оказания платной услуги,

общая стоимость платной услуги (осу), всего

оСУ = СБ * ПП, где

СБ - себестоимость оказания данного вида успуги;
ПП - планируемая прибыпь,

3. Себестоимость оказания платной услуги (сБ),

3.1 ,Щля расчета себестоимости платIIых услуг (СБ) затраты группируются в

сооТВеТстВиисихэконоМиЧескиМсодержаниеМпосДедУющимУкрУпненнымэлеМонТаl\4:

сБ = пз + нр + ОБХР где;

пз - прямые затраты, r{итываемые по видам расходов в соотвотствии с учетной

политикой у{реждения;
НР - накладные расходы, учитываемые по

и прочего

видам расходов в соответствии с уrетной



политикой учреждения;lIUJlЛI[Awr J,"]^Ъоraхозяйственные 
расходы, уIитываемые пО ВИДаIчI РаСХОДОВ В

соответстВии с у.IетIIой политИкой уrреждsния;

3.2 Прямые затраты (ПЗ)

к прямым затратам относятся затраты, непосредственно связанные с оказаниом

платной услуги и потребляемые в процессе ее оказания согласно уIетной политики

учреждения.

пз = озП (общ) * МЗ, гдg

расходы на оплату труда педагогических работников, r{аствующих в процессо

оказания ппатных успуг:

ОЗП (общ1 = (ОЗП(пед) + НЗП) *КМ + ОЗП(отп), где

оЗП(общ)-фондоппатЬl"рУ|uпедагогическихрабоТникоВ'непосреДсТВенно
участвующих в оказании платной услуги;

озп(пед)- заработная плата в мосяц педагогических работников уtIреждения,

непосредственно rIаствующих в оказании платной услуги:

ОЗП (пед) = (СТчас * Кчас) *Кпов, где:

СТчас - заработнаJI ппата в час, из расчета минимальный окпад уштеля (педагога) /

недепьную нагрузку/ на копичество IIодель,

при наличии упедагогаквалификационной категории стоимость часаувеличивается

на:
25% -trри напичии высшей квалификационной категории

2о% _при наличии первой ква;lификационной катогории

|О% -при наJIичии второй квалификационной категории

|5% -для педагогических работников лицеев и гимназий,

стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах 20,40% в зависимости от

востребованности услуги,
При расчете заработной платы применяются выплаты, предусмотренные районным

регулированием (уралЪский коэффициент _ 1 5%),

кчас - копичество часов в месяц, в течение которых оказывается платнм услуга,

Количество часов платной услуги рассчитывается в соответствии с уtвержденным уrебным

планоМ образовательного учреждения по оказанию коЕкретной платной услуге;

Ккор. - Для обеспеченr" уро"r" заработной платы педагогических работников с

учетом наличия средств, предусмотренных на оплату труда, у{режденио может установить

порр.пrrрующиf, коэффишиент за востребованность услуги,

Оiir(отп1 - резерв для обеспечения выплаты отпускных:

ОЗПlотп1= (ОЗП(год) / ПУ(мес) / К) * К дням, где

озп(год) _ планируемая заiаботная плата педагогических работников на период

оказания услуги;
ПУ(мес) - количество месяцев оказаЕия платной успуги;

К - коэффициент 29,3;

Кдней - количество дней отпуска,

нЗП-месячныйфондначисленийнаоплатУтрУДапеДагогическихработников
учреждения, непо средственно_)частвующих в оказании успуги :

НЗП = (ОЗП(пед)+ОЗП(отп)) * К, где

к.коэффициент,уrитывающийразМорстрахоВыхВЗносоВ'отчисляемыхс
заработно й .ro*u, (в соответствии с з аконодательством),

КМ - количество месяцев оказани,I услуги,

2.материальные запасы (мз) используемые непосредстве}Iно в процессе оказания

ппатной услуги.
Материальные запасы рассчитываются на основе фактических затрат за



предшествующий период, с }пrsтом изменения цен и контингента обуrающихся, При

отсутствии данного вида услуги в предшествующем периоде расчет материальных запасов

осуществляется по rrланово-нормативным показателям (количества обучающихся,

количества необходимых материшIьных запасов и их фактической стоимости),

З.3 Накладные расходы (НР)

нр = УС + Тр + КП + ДО + РСИ +МЗ + НИ + НЗ* Нтр, где

УС - на услуги связи;
ТР - на транспортные расходы;
КП - на коммунЕlльные платежи;
Ао - амортизаЦионные отчисления по имуществу;
рси - расходы на содержание имущества, используемого при оказании услуги

(ремонт имущества, обслуживание пожарной сигнализации, вентиJUIции, приборов учета,

Другие расходы на содержание имущества, ремонт помещений и пр.);

мз _ материальные запасы, рассчитываются на основе фактичесКих затрат за

предшествующий период, с уIIетом изменения цен;

НИ - расходы на уплату ншIога на имущество;

НЗ - расходы на уплату земельного налога;

нтр - расходы на уплату транспортного налога,

При отсугствии конкретного вида расходов в предшествующеN{ периоде расчет

осуществляется по пJIаново-нормативным показателям,

Расчет накладных расходов производятся пропорционаJIьно объёму доходов,

полrIенных от платных успуг в общей сумме доходов учреждения с применением

коэффициента распределения (КР).

КР = ДПУ (гол) / ДОХ (общ), где

дПУ (гол) - доходы от платной услуги (предшествующий гол);

дох 1общ) _ общий доход уIреждения в соответствии с планом Фхд.

ДОХ 1общ) = МЗ + ДПУ (год), где

мз - субсидия на выполнение муниципального задания;

дПУ (гол) - доходы от платной услуги (предпrествутощий гол).

Накладные расходы в разрезе конкретной услуги;

НРу=(Рп*КР)Лобщ *Чусл, где

НРу - Накладные расходы в разрезе конкретной услуги;
рп -- Расходы предшествующего года по каждой статье затрат;

КР - Коэффициент распределения;
чобщ - Общее количество часов платных услуг в год;

чусл - Количество часов в год по конкретные услуги,

используемое непосредственно для оказания платной услуги.
сумма амортизации рассчитывается пропорционально занятости оборудования в

окiLзании конкретной услуги :

ДQ=(Со*На)/(Щ*Ч) *Т, где

Со-стоимость оборулования;
На-годовая норма амортизации ;

,Щ-число рабочих дней в предшествующем году;

ч-количество часов работы оборудования в,день;

Т-время работы оборудования, необходимого дIя оказания услуги (часы),



Общехозяйственные расходы (ОБХР):

оБхр = зпдуп + оУ * ПЗ, где

зпдуп - фонд оплаты труда работников. у{реждения, не принимающих

непосредственного участия при o*u"ur,"" услуги (административно-управленческого,

административно-хозяйственного и прочего обслуживающего персонала),

ЗПдУП = (оЗП(адм) + НЗП) *кМ + оЗП(отп)о где

озп(алм) - заработная плата в месяц административно-управленческого,

административно-хозяйственного и прочего обслуживающего персонала,

ФонД заработной платы административно-}.правленческого персонала (ДУП) может

составлять 20% - З0% от фонда заработной платы педагогического персонаJIа, _Фонд

заработной платы обслуживающего персонала может составлять |0% _20% от фонда

заработной платы педагогического персонаJIа. Стимулирующие выплаты устанавливаются

в гIределах 20-40% в зависимо"r" оr'uостребованпЪз" услуги, При расчете заработной

платы применяются выплаты, предусмотренные районным регулированием (уральский

коэффициеIIт - 15%).

озп(отп) - резерв для обеспечения выплаты отпускных,^ Ьзпlотп) = 1ОЗП(гоп) / ПУ(мес) / к) * К дням, где

озп(год) планируемая заработная плата работников не принимающих

непосредственного участия при оказании услуги (административно-управленческого,

административно-хозяйственного и прочего обслуживающего персонала) на период

оказания услуги;
ПУ(мес) - количество
К - коэффициент 29,3;

месяцев оказания платной услуги;

Кдней - количество дней отпуска,

нзп - месячный фонд начислений на оплату труда работников, не принимающих

непосредственного участия при оказании услуги (административно-управленческого,

административно-хозяйственного и прочего обслуживающегО персона,па),

НЗП = (ОЗП(алм)+ОЗП(отп)) * К, где

к-коэффициент,rмтыВающийразМерсТрахоВыхВзносоВ'отЧисляемыхс
заработной ппаты (в соответствии с законодательством),

КМ- количество месяцев оказания услуги,
ОУ - на охрану уIреждения;
ПЗ - про.м"-a-рur", на общехозяйственныо нужды (услуги банка, командировочные

расходы и т.п.).

РасчеТ общехозяйственныХ расходоВ (оу, пз) производЯтся пропорционаJIьно

объёму доходов, полученны)( о.г ,rпu"ных услуг в общей сумме доходов уIреждения с

применением коэффициента распределения (КР),

КР = ДПУ (гол) / ДОХ (общ), гле

дПУ (гол) - доходы от платной услуги (предшествующий год); 
_ .

ЩоХ(общ)-общийДоходrIрежденияВсооТВеТсТвииспланомФХД.

ДОХ 1общ) = МЗ + ДПУ (год), где

мз - субсидия на выполнение муниципального задания;

ЩПУ(гол)_ДохоДыотплатнойУслУги(предшествУющийгол).

общехозяйственные рu"rодui (оу, пз) в разрезе конкретной услуги рассчитываются

следующим образом;

ОБХРу - Общехозяйственные расходы (оу, пз) в разрезе конкретной услуги;

и



Рп - Расходы предшествующего года по каждойрп - Расходы предшествующего года по каждой статье затрат;

КР - Коэффициент распределения;
Чобщ - Общее количество часов платных услуг в год;

чусл - Коrплчество часов в год по конкретные услуги.

при отсугствии конкретного вида расходов в предшествующем пориоде расчет
осуществпяется по планово-нормативным показателям.

Общехозяйственные расходы уIреждения за отчетный период (месяц), в

соответствии с r{етной политикой' распред9ляются на себестоимость оказанных услуг
(выполненных работ), d в части нераспределенных расходов (на оплату аудиторских,

консультационных и информационных услуг) - на увеличение расходов текущего

финансового года.

4.Планируемая прибыль (ПП)

ПП = СБ * Рео где
СБ - себестоимость оказания единицы успуги в год;

ре - уровень рентабельности (%), применяемый при формировании цены на

конкретную платную услугу и опроделяется:

Pg = (ПУ/СБ)*100, где
пу - необходимая прибыль (руб.), размер которой рассчитывается исходя из

потребноСтей в необходимых и экономически обоснованных средствах ria развитие
материч}льно-технической базы, с yIeToM уровня платежеспособности потребителей.

С цельЮ сдерживания резкого роста цен устанавливается продельный уровень

рентабельности не более 50Оlо.

5. .Щискриминация цен на платные услуги

УчитываЯ спецификУ формироВания спрОса на рЕвличные виды платных услуг,

учрежденИе можеТ устанавпИвать разлИчные ценЫ на однУ и ту же услугу (ценовая

дискриминация) в зависимости от изменения спроса.
ПрименеЕие пониженной цены допустимо, если предполагается, что эконоМическиЙ

эффект дъar"ru"rся пуtем дотирования монее престижных видов услуг за счет применения

понижающих коэффициеIIтов к усредненной цене с одновременным перераспределением

разницы в цонах за счет повышения цены наусдуги, поJьзуютциеся повышенным спросом.

основания и порядок снижения стоимости услуг, работ устанавпивается покальным

актом муниципального уIреждения.
Щона услуги с rIетом коэффициента дискриминации определяется по формуле:

ЦУ: (ОСУ/ОБ/КМ) * Кд, где

осу _ общая стоимость коЕкретной услугlл на год;

оБ - колИчествО потребителей, желающих поJryчать данную услугу;
КМ - количество м9сяцев оказания услуги;
Кд - коэффициент дискриминации.
коэффициент рассчитывается учреждением самостоятельно и утверждается

приказом руководI,Iтеля.
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