Приложение 
к постановлению президиума областной 
организации Профсоюза от 20.10.2016 г. № 19

Информация 
о результатах плановых проверок соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях Свердловской области

В III квартале 2016 г. силами правовых инспекторов областного комитета Профсоюза проведено 6 плановых проверок в образовательных организациях следующих местных организаций Профсоюза: 
Нижнетуринская городская организация (проверено 2 организации);
Нижнесергинская городская организация (проверено 2 организации);
Белоярская городская организация (проверено 2 организации);
Полевская городская организация (проверено 2 организации);
Качканарская городская организация (проверено 2 организации);
Североуральская городская организация (проверено 2 организации);
 Всего проверено 12 образовательных организаций.

Часто повторяющиеся нарушения в большинстве проверенных организаций: 
- коллективные договоры приняты с нарушением процедуры их заключения (например, принимаются на педагогическом совете);
- личные дела сотрудников учреждений оформляются с нарушением требований (страницы в личном деле не пронумерованы, отсутствует опись);
- использование в распоряжениях руководителей учреждений лексики, не соответствующей требованиям к нормативным правовым актам;
- применение невыплаты стимулирующей части заработной платы в виде взыскания за нарушения (оформляется в виде распоряжений и приказов «о депремировании»);
- выплаты стимулирующего характера производятся на основании показателей эффективности  и критериев оценки деятельности работников,  выраженных в баллах. Стоимость балла не зафиксирована;
- при распределении учебной нагрузки на новый учебный год не устанавливается нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
- в трудовых договорах не указываются составные части заработной платы, указываются неполные реквизиты организации;
- работники не ознакомлены с приказами по личному составу и с записями в трудовых книжках;
- положения об оплате труда работников составлены без использования макета, разработанного областным комитетом Профсоюза, положения приняты без согласования (учета мнения) первичной профсоюзной организации;
 По результатам проверок составлены акты с указанием выявленных нарушений и сроков их устранения. 
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