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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования - I_[eHTp

детского творчества <Галактика> (далее по тексту - Учреждение) создано в соответствии с
Федеральным законом от 29. |2.2012 ]ф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>
в целях реализации права граждан на полг{ение дополнительного образования.
Учреждение создано путем изменения типа существующего муниципtшьного учреждения.

1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования * I_{eHTp детского творчества кГалактика>. Сокращенное
наименование: МБУ ДО ЦДТ <Галактика>. Сокращенное наименование мо}кет
использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах Учреждения.

1.3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования - Щентр
детского творчества кГалактика> является некоммерческой организацией,
осуществляIощей образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в

соответствии с целями,ради достижения которых такая организация создана.
Организационно-правовая форма - бюдrкетное учреждение.
Тип - организация дополЕительного образования.
Наименование Учреждения отражает особенности осуществления образовательноЙ

деятельности, уровень и направленность образовательных программ.
1 .4. Местонахождение Учреждения
Юридический адрес: 620091, г. Екатеринбург, ул. Баумана, 31.

Фактический адрес: 62009|, г. Екатеринбург, ул. Баумана,31.
1.5. Учреждение зарегистрировано решением исполнительного комитета

Орджоникидзевского районного Совета LIародных депутатов J\9 З49 от 11.09.1991 г.

(регистрачионный номер 0453 аерия ОИ) как I_{eHTp досуга и творчества
Орлжоникидзевского района города Екатеринбурга.17.06.1993 г. Щентр досуга И

творчества Орджоникидзевского района города Екатеринбурга переименован в

Муниципальное учреждение дополнительного образования Щентр семьи и детского
творчества <Галактика>> на основании Постановления главы Администрации
Ордяtоникидзевского района J\Ъ 260-а от 17.06.1993 г. 24.02.200| г. МуниципалЬное

учрождение дополнительного образования I_{eHTp семьи и детского творчества кГалактика>
переименован в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного
образования детей - I_{eHTp детского творчества кГалактика) на основании Приказа }ф 74

Управления государственной регистрации города Екатеринбурга от 06.02.200l Г.

Распоряжением Управления образования Администрации города Екатеринбурга Jtlb 620-у
от 30.12.2010 г. наименование Муниципального образовательного учреждения
дополнительного образования детей - I_{eHTp детского творчества кГалактика)) изменено на

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования

детей - I_{eHTp детского творчества кГалактика>. Распоряжением Управления образования
Ддминистрации города Екатеринбурга J\b З84146lЗб от 2З.0З.2014 г. наиМеНоВанИе

Муниципального бюджетного образовательного r{реждения дополнительного
образования детей - I_leHTp детского творчества <галактика) изменено на Муниципальное
бюджетное учреждение дополнительного образования - I_{eHTp детского тВорчесТВа

<<Галактика>.

Об Учреждении внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц

за основным государственным регистрационным номером 1 02660561 З429.

1.6. Собственником имущества Муниuипального бюджетного учрежДения
дополнительного образования - L{eHTpa детского творчества <Галактика>> являеТся

муниципальное образование (город Екатеринбу.,рг>.
1.7. Учредителем Муниципального бюдrкетного учреждения дополнительного

образования - Щентра детскьго творчества.,.<галактика>> от имени муниципального
образования (город Екатеринбург) выступает Щепартамент образования Администрации
города Екатеринбурга (ла_rrее по тексту - Учредитель). Местонахождение Учредителя:
6200|4,город Екатеринбург, пр. Ленина, д. 24а.



1.8. Непосредственную организацию и координацию деятельности Учреrкдения
осуществляет упраtsление образования Орджоникидзевского района ,Щепартамента
образования Администрации города Екатеринбурга (далее l]o тексту - Управление
образования). Местонахождение Управления образования: 620017, город Екатеринбург, ул,
Бабушкина, 16.

1.9. Отношения между Учреждением, Учредителем и Управлением определяIотся
настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется:
Конституцией Российской Федерацищ;
Указами Президента Российской Федерации;
Федеральным законом от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ <об образовании в Российской

Федерации>;
другими Федеральными законами;
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования;
Постановлениями и Распоряжениями Администрации города Екатеринбурга,

другими нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления
муниципального образования (город Екатеринбург);

настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с ним локаJIьными
нормативными актами Учреждения.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
переданное ему на праве оперативного управления, план финансово-хозяйственной
деятельности, лицевой счет в органе, организующем исполнение бюджета муниципального
образования (город Екатериrrбург)), печать (с указанием Учрелителя Учреждения, полного
наиЙенования Учреяtдения, ОГРН, ИНН), штампы, бланки со своим наименованием и

другие реквизиты юридического лица. Учреждение самостоятельно от своего имени
заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права и
несёт обязанности, является истцом и ответчиком в судах.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-
хозяйственной деятельности, предусмотренные ffастоящим Уставом и направленные на
подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной

регистрации.
1.1З. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы,

установленные законодательством Российской Федерачии, возникают у Учреждения с

MoMeI{Ta выдачи ему лицензии.
1.14. Учреждение при реализации дополнительньж общеобразовательных программ

создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:
- проведение профилактических и оздоровительньrх мероприятий, обучение и

воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Фqдерации;
- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и

нормативов;
- расследование и )п-Iет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в

Учреяtдении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительноЙ власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом
I{сполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравOохранения.

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научноЙ,
а.]N{инистративной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии
_.IокЕLтьньtх нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерачии и настоящим Уставом. Учреждение свободно в определении
содержания образования, выборе учебно-методйческого обеспечения, образовательньIх



технологий по реализуемым им дополнительным общеобразовательным програММаМ,

1.16. Учреждение ежегодно проводит самообследование, целями проведения
которого являются обеспечение доступности и открытости информации о ДеяТеЛЬносТи
Учреждения, а такхtе подготовка отчета о результатах самообследования.

1.17. Учреждение несет ответственность за:

- невыполнение или ненадлея(ащее выполнение функций, отнесенньгх К еГО

компетенции,зареaлизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии
с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье
обучающихся и работников;

- нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законньгх

представителей) несовершеннолетних ;

_ соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса
возрастным особенностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их
жизни и здоровья;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
1.1 8. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партиЙ,

религиозных организаций (объединений).
1.19. Учреrкдение вправе вести консультационнуIо, просветительскую

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не проТиВоРеЧаЩУЮ

целям создания Учрежления деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха
и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

1.20. В случаях, не предусмотренньж положениями настоящего Устава, а также

противоречия норм настоящего Устава нормам действующего законодательства
Российской Федерачии и Свердловской области, а такя(е нормативным правовым актаМ

федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти

СвердловСкой облаСти, органов местного самоуправления муниципалы{ого образования
(гороД Екатеринбург), применяются нормы действующего законодательства Российской
ФедерациИ и СверллОвскоЙ области, а также нормативные правовые акты федера.llьньгх
органоВ исполнительноЙ власти, органов государственной власти Свердловской области,

органов местного самоуправления муниципальногсrобразования (город Екатеринбург>.

2. ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТИПЫ И ВИДЫ РЕДЛИЗУЕМЫХ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩВОБРДЗОВДТЕЛЬНЫХ ПРОГРДММ

2.1, основной целью деятельности Учреждения является образовательнtUI

деятельность по дополнительным общеобразовательным общера3вивающим программам в

интересах личности, общества и государства.
основной вид деятельности Учреждения - реализация программ дополнительного

образования детей.
Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнение

работ), относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным

заданием. ЩентР не вправе отказатьсЯ от выполнения муниципаJIьного задания.

учреждение вправе сверх установленного муниципального задания окtlзывать

},слуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц

за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок

определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения

ос,Yществляется в виде субсидий из бюджета муниципаJIьного образования (город

Екатеринбург>.
Порялок формированиiл муниципаJIъного задания и порядок финансового

обеспечения выполнения этого Задания']' опре,щеляотся Администраuией города

Екатеринбурга.



2.3. Право Учреждения осуIцествлять деятельность, на ведение которой необходимо

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого

разрешения (лицензии) или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока

действия, если иное не установлено действуIощим законодательством.
2.4. УчреЯrдение свободнО в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, форм оценивания (в том числе с использованием

автоматизированньж информационньж систем и электронньж ресурсов), образовательных

технологий по реализуемым образовательным программам.
2.5. С целью формирования и развития творческих способностей обучающихся,

удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуilльном,

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в

занятии физической культурой и спортом; формирования культуры здорового и

безопасного образа жизни, укрепления здоровья Обу.lпрщихся,, обеспечения духовно-
нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания обуrающихся;

выявления, развития и поддержки талантливых обуrающихся, а также лиц, проявивших

выдающиеся способности; профессиональной ориентации; создания и обеспечения

необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального

самоопределения и творческого труда обучающихся; социализации и адаптации

обучающихся к жизни в обществе; формирования общей культуры обуrающихся;

удовлетворения иньIх образовательньгх потребностей и интересоВ обучаюrцихся, не

противоречащих законодательству Российской Федерачии, осуществляемых за пределами

фЪдераrriных государственных образовательньIх стандартов и федеральньтх
государственных требований Учреждение может реализовывать дополнительные
общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы по

след}тоIцим направленностям :

- 
техническая;

- 
естественнонаучная;

- 
художественная;

- 
туристско-краеведческая;

- физкультурно-спортивная;

- 
социально-гуманитарная.
.щополнительные общеобразовательные программы реализуются

детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
в Учреждении для

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. В Учрежлении образовательная деятельность осуществляется на русском языке.

з.2. Организация образовательной деятельности осуществляется в соответствии с

.fополнительными общеобразовательными программами, рабочими программами,

расписанием учебных занятийо графиком мероприятий и режцмом _работы 
педагогических

работников, на основе календарного учебного графика, учебного плана, которые

ршрабатываются Учреждением самостоятельно.
з.з. Учрежление самостоятельно разрабатывает рабочую программу воспитания с

\чето]\t запросоВ детей, социаJIьнЬж и духовных потребностей детей, детских и молодежньж

организаций, национально-культурных традиций, особенностей социально-экономической

сIп\,ации в районе и регионе.
з.4. У.rрa*дarrие реализует дополнительные общеобразовательные программы, как

FЕко\tендованные государственными органами управления образования, так и

разрабатываемые, принимаемые и реализуемые Учреждением самостоятельно с rIетом

цебований, предъявJUIемых. к дополнительным _ 
общеобразовательным программам,

\{атерItа-Iьно-технической, методической, кадровой базы Учреждения,
Разработанные дополнительные общеобразовательные програi\4мЫ различньШ

направJеНностей угверждаЮтся директором Учреждения,



3.5. Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно,

так и посредством сетевых форм их реализации. Реатlизация образовательньгх программ в

учреждении может осуществляться с применением электронного обуrения и

дистанционных образовательных технологий.
при реализации дополнительньIх общеобразовательных программ Учреждением

может IIрименяться форма организации образовательной деятельности, основанная на

модульном принциlrе представления содержания образовательной программы и построения

Y.ra6n"r* nnuno", использовании соответствующих образовательньIх технологий.

з,6. в учреждении обучаются дети и подростки в возрасте ОТ 5 ДО 18 ЛеТ ПО ОДНОЙ

или нескольким дополнительным общеобразовательным программам, реализуемым

учреждением. При приеме обучающихся на обучение в объединения физкультурно-

"пор],ru"ой 
направлепrо.r" необходимо медицинское заключение (кроме обучения игре в

шахматы) об отсутствии медицинских противоtIоказаний для занятий по избранному

направлению,
В работе объединений совместно с детьми могут участвовать родители (законные

.rр"д"ruu"тели) без вклюЧения иХ в основнОй состаВ объединения при наJIичии условий и

согласия руководителя объединения,
з.f.-для обучаюпlихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

учреждение может организовывать образовательный процесс по адаптированным

дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья

указанных категорий обучающихся. Ддаптированная дополнительная

общеобразовательнtш программа разрабатывается на основании заJIвления родителей

(законньrх представителей) в соответствии с заключением психолого-медико-

педагQгической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида,

образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по

адаптированным дополнительным общеобразовательным программам осуществляется

педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку,

обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть

организовано совместно с другими обучающимися, в отдельных группах и индивидуально,

з.8. Обучение в Учреждении с учетом потfiебностей, возможностей личности и в

зависимости от объема обязательньrх занятий педагогического работника с обучающимися

осуществПяетсЯ в очнойо очно-заочной или заочной форме,

з.g. Учреrкдение организует работу с обучающимися в течение всего календарного

года, включая каникулярное время.

зачислени. ооу,ru.щихся в объединения Учреждения оформляется приказом

директора на QсноваНии заявлеНия детеЙ (старше 14 лет) и (или) их родителеЙ (законньп<

прЬоa.u"rтелей), для детей до 14 лет на основании заявления родителей (законньж

представителей).
Каждый обучающийся может заниматься в нескольких Qбъединениях,

Учебный год в Учреждении начинается с l сентября. Для обучающихся 1-го года

обlлrения заIlятия начинаются с 15 сентября. В периол с 1 по 15 сентября Учреждение

ос):ществляет организационные мероприятия по комплектованию учебных групп,

-]о\комплектование на свободные места может осуществляться в течение всего учебного

го.]а.
с 1 июня по 3 1 августа наряду с реаJIизацией дополнительньж обцеобразователъных

обшеразвивающих программ Учреждение может организовывать летний городской или

выездной оздоровитьльный лагерь, а также временные объединения по интересам с

пере}{енным составом обучающихся, проведение культурно-массовых досуговых

.,фопрrоrий, подготовку Учреждения к новому учебному голу,

сроки реализации дополнительньIх общеобразовательных обцеразвивающих

программ регламентируются локаJIьными нормативными актами Учрех<дения,



Организация образовательной деятельности с обучающимися в Учреждении

устанавливается не ранее 8.00 и не позднее 21.00 часов. Учреждение работает в режиме 6-

дневной рабочей недели по скользящему графику.
Расписание занятий объединений составляются для создания наиболее

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по
представлению педагогических работников с учетом пожеланий обуrающихся, родителей
(законньrх представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей
детей. Расписание утверждается директором Учреlкдения. Расписание уlебных занятий
составляется на каждое полугодие.

3.10. Содержание деятельности объединений по интересам определяется
педагогическим работником в соответствии с дополнительной общеобразовательной
программой.

Занятия могут проводиться по программе одной тематической направленности или
комплексным, интегрированным программам.

Качество освоения дополнительньIх общеобразовательньIх программ определяется
по результатам выполнения творческих работ практического и прикладного характера,
защиты проектов и других предусмотренных дополнительными общеобразовательными
программами, а также по итогам мероприятий (выставок, конкурсов, соревнований,
турниров и другое).

3.11. Обучение детей осуществляется в одновозрастньIх и разновозрастньIх
объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и
лругие). Объединение может иметь собственное название и эмблему, отражающие
направленность деятельности.

3.|2. В случае сния(ения фактической посещаемости в учебньгх группах
относительно утвержденного учебного плана в течение года, группы могут быть
объединены. Высвобождаемые в этом случае финансовые средства могут быть
использованы для открытия новьж объединений.

3.i3. Занятия в группах могут проводиться всем составом детского объединения, по
группам, по подгруппам, индивидуirльно, если это предусмотрено уlебным планом и

дополнительной общеобразовательной программой.
3. 1 4. Дисциплина в Учреждении поддерживЁется на основе уважения человеческого

достоинства обучающихся, педагогов, родителей (законньrх представителей). Применение
}tетодов физического и психического насилия по отношению к обуIаЮЩИМСЯ Не

.fопускается.
3.15. Учре}кдение планирует и проводит раЙонные и городские мероприятия С

\четом возрастных особенностеЙ детей и подростков, а также мероприятия для взросльD(

такие как: фестивали, конкурсы, выставки, смотры, сборы, соревнования по рalзличным
направлениям и другие массовые мероприятия.

3.16. Учреждение формирует открытые и общедоступные информачионные

рес}lрсы, содержащие информацию об его деятельности, и обесцечивает доступ к ресурсам

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе

на офиuиальном сайте Учреждения в сети <интернет>. Информацияи документы подлежат

рш\{ещению на официальном сайте Учреждения в сети кинтернет> и обновлению в течение

.;есяти рабочих дней со дня их размещения, получения или внесения в них
соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной

оDганI.Iзации в сети кИнтернет> и обновления информации об образоватеЛЬНОй

Lrрганизации) в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается
:ор\{ативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации.

з,l7. Учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-
_е_lеко}l}lуникационной сети . <Интернет) на официальном сайте для ра:}мещения
;l::форlrаuиИ о госуДарственных (муниrtипальньтх) учреждениях докр{енты,
_ý.]},с\lотренные статьей 32 Федера;rьного закона J\ъ 7-ФЗ от 12 января 1996 года <о



некоммерческих организацияхD. .щеятельность сайта Учреждения регламентируется
Положением о сайте Учреждения.

3.18. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или)

юридических лиц платные образовательные и иные услуги, приносящие доход, не

предусмотренные муницип€rльным заданием, за плату и на одинаковых, при оказании одних
и тех же услуг, условиях.

УчреждеНие оказывает платные образовательные услуги, а именно: обучение детей
и взрослых по дополнительньм общеобразовательным общера:}вивающиМ ПРОГРаММаМ,

реализуемым сверх установленного муниципаJIьного задания.

Учреждение оказывает иные платные услуги:

- 
организация оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в возрасте

с 6,5 до 18 лет;

- 
проведение культурно-массовых мероприятий по заявкам сторонних организаций.

- 
организация И проведение конкурсов, фестивалей, семинаров, вебинаров,

конференций, выставок, стажировок, мастер-классов.
платные образовательные и иные услуги не могут быть оказаны вместо

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет

бюджетньrх ассигнований.
порядок оказания платных услуг и наименование оказываемых учреждением

платньIх услуг устанавливаются локаJIьным актом Учреждения.' 
,ЩенежНые средства, полученные от оказания платных услуг, поступают на лицевой

счет учреждения.
основания и порядок предоставления платньж образовательных услуги иньD(

платньгх услуг регламентируются лок{lльным нормативным актом Учреждения.
платные образовательные услуги и иные lrлатные услуги предоставляются в

соответствии с договором, заключенным с родителями (законными представителями)

r{ащихся, Другими заинтересованными лицами. Сведения, указанные в договоре об

оказании платных образовательньIх услуг и иных платньIх услуг, должны соответствовать

информации, размещенной на официальном сайте Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети кинтернет) на дату заключения договора.

,щоход от данного вида деятельности используется Учреждением в соответствии с

уставными целями на основании Положения о расходовании средств, полученных от

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвованиЙ и целевыХ взносоВ

физических и (или) юридических лиц.
учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед Другим

в отношении заключения договора, кроме сJryчаев, предусмотренных законом и иными

нормативными правовыми актами.
Учреждение обязано разрабатывать и принимать меры по предупреждению

хоррупции в соответствии со статьеЙ 13.З Федерального закона кО противодействии

коррупции >> от 25.|2.2008 г. J\Ъ 273-ФЗ

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4,1. Участниками образовательных отношений являются обуrающиеся, родители
iзаъонные представители) несовершеннолетних обрающихся, педагогические работники
н Iг( представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. Права

11 обязанности Об1..rающихся, предусмотренные законодательством об образовании и

_]окаIъньIм" 
"орrua"вными 

актами Учреждения, возникают у лица, принятого на обуrение,

с .],аты, 1казанной в распорядительном акте о приеме лица на обуrение.
4.2. Обучающимся }чреждения предоставляются академические права В

соответствии с частью 1 статьй 34 о.д"рального закона от 29.|2.2012 J& 273-ФЗ коб

образовании в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами

PL-}ccи йской Федерации, локчUIьными нормативными актами Учреждения.



4.3. Обязанности и ответственность обучающихся Учреждения устанавливаются в
соответствии со статьей 4З Федерального закона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании
в Российской Фелерации), иными федеральными законами, договором об образовании,
Правилами внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения.

4.4. Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и
стимулирования, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской
Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации,
правовыми актами муниципального образования (город Екатеринбург>, локальными
нормативными актами Учреждения.

4.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих
объединениЙ и уrастию в агитационньIх кампаниях и политических акциях не допускается.

4.б. Правародителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
Учреждения устанавливаются статьей 44 Федерального закона oT29.12.2012 ]\Ъ 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)), иными федеральными законrlми.

4.7. Обязанности родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних
обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29.|2.2012 J\b 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации), иными федеральными законами.

4.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанноотей, установленньIх
Федеральным законом от 29. |2.2012 J\lb 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации),
I{ньIми федера_llьными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся несут ответственность, предусмотреннytо законодательством Российской
Фелераuии.

4.9. К работникам Учреждения относятся руководяшIие и педагогические работники,
1чебно-вспомогательный и иной персонаJI.

4.10. Педагогическим работникам Учреждения предоставляются академические
права и свободы в соответствии с частями 3,4 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012
N9 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> с соблюдением норм
профессиона"пьной этики, закрепленньIх в локальных нормативных актах Учреждения.

Педагогические работники Учреждения имеют трудовые права и социilльные
гарантии в соответствии с частью 5 статьи 47 Федеfiльного закона oT29.|2.2012}lb 27З-ФЗ
,,Об образовании в Российской Федерации)).

Обязанности и ответственность педагогических работников Учреждения
\,станавливаются в соответствии со статьей 48 Федерального закона от 29.12.2012 Ns 27З-
ФЗ (Об образовании в Российской Фелерачии> и Правилами внутреннего трудового
:эспорядка.

4,1 1. Иные работники Учреждения:
4.11.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,

; _','С\{3ТРРIВаЮТСЯ должности административно-управленческих, г{ебно-
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компетенции.
5.5. К компетенции Учредителя относятся:
1) от имени Администрации города Екатеринбурга реорганизация и ликвидация

Учреждения;
2) утверждение муниципzlльного задания;
3) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности;
4) решение вопросов о выделениииз бюджетамуниципального образования (город

Екатеринбург> средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, включ€tя

развитие материально-технической и наr{но-методической базы Учреждения;
5) решение вопросов с.Щепартаментом по управлению муниципаJIьным имуществом

о передаче в оперативное управление Учреждения имущественного комплекса дJuI

осуществления Учреждением уставной деятельности;
6) назначение на должность и увольнение с должности директора Учреждения;
7) организ ация и проведение аттестации директора Учреждения;
8) коорлинация деятельности Учреждения, в том числе в части соблюдения прав и

законньIх интересов обучающихся, родителей (законньIх представителей), работников;
9) предоставление субсидий Учреждению;
10) утверждение Устава Учреждения, изменений (дополнений) к Уставу, а также

новой редакции Устава;
1 1) утверждение и организация согласования перечня особо ценного движимого

имущоства (лополнений и изменений в перечень особо ценного движимого имущества)

rIреждения с .Щепартаментом по управлению муниципаJIьным имуществом;
12) осуществление иных функций и полномочий, предусмотренньж действующиМ

законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативно-
правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления
l\Iуниципального образования (город Екатеринбург>, приказами и распоряженияМи
Щепартамента образования Администрации города Екатеринбурга.

5.6. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор,
.rействующий в соответствии с законодательством Российской Федерачии, настояЩиМ
Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. ,Щиректора назначаеТ на

JojIжHocTb и освобождает от долll(ности Учредитель по согласованию с главоЙ

а.а\rинистрации Орджоникидзевского района города Екатеринбурга. Учредитель ЗаключаеТ
Ir расторгает с директором труловой договор сроком до 3-х лет, применяет к неМУ МеРы

поощрения и дисциплинарного взыскания.

.Щиректор проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проВеДенИЯ

аттестации устанавливаются Учредителем.
5,7. Правовой статус директора Учреждения определен статьей 51 Федерального

закона от 29.|2.2012 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации).
5.8. Щиректору Учреждения предоставляются в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной

по-]_fержки, предусмотренные для педагогических работников:
l) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

;тFю.fо.lжительность которого определяется Правительством Российской Федераuии;

2) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
vg-тзновленном законодательством Российской Федерации.

.[{иректор Учреждения имеет право:
1 ) решать самостоятельно вопросы по руководству деятельностью Учрежлением в

---ютветствии с действующим законодательством ;

2) действовать без доверенности от имони Учреждения во всех органиЗациях,
:::Ё]cTaBJUITb его интересы, закJIючать договоры и соглашения, в том числе трудовые,

зы:авать доверен ности ;

з) открывать лицевые счета в установленном законодательствоilI поряjIке,

_.]:пIlcbIBaTb финансовые документы, связанные с деятельностью Учре>riдения,

ll



распоряжаться имуществом и средствами Учреждения, в том числе дене}кными, в порядке
и пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;4) утверждать локальные нормативные акты, планы работы, структуру управления
деятельностью Учрехцения, штатное расписание, графики работы, pua.rraurr"e занятий
Учреждения;

5) производить прием и увольнение работников Учреждения, распределятьобязанности между работниками, утверждать должностные инструкции;
6) устанавливать заработную плату работников в зависимости от их квалификации,

сложности, количесТва, качестВа и условий выполняемой работы в IIределах финансовьD(средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда, в соответствии с действlтощим
законодательством и локальным нормативным актом Учреждения, регламентирующимвопросы оплаты труда;

7) издавать в пределах своих полномочий приказы и распоряжения, обязательные
для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

8) поощрятЬ и налагатЬ дисциплинарные uзu,"*а""я на работников и обучающихся
Учреждения;

9) осуществлять прием обучающихся в Учреждение;
10) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации,
5.9. обязанности директора Учреясдения:
1) в своей деятельности руководствоваться Конституцией Российской Федерации,

федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления, настоящим Уставом;

2) осуществлять текущее руководство деятельностью Учреждения;
3) обеспечивать целевое и эффективное использование денежньгх

Учреждения, а также имущества Учреждения;
4)' обеспечивать своевременное И качественное выполнение обязательств

Учреждения;
5) обеспечивать выполнение Муниципального задания Учреждения;
6) отстранять от работы (не допускать к работе) работн"*u Уор.*дения в случаях

и порядке, предусмотренных законодательством;
7) соблюдатЬ требования антикоррУrц"о"rБ.о законодательства и сообщать

учредителю об обращении к директору каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционньIх правонарУшений; о возникновении личной заинтересованности при
исполнениИ должностныХ обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, и принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов в порядке, определяемом нормативными актами
Учредителя;

8) обеспечивать своевременное направление в [епартамент по управлениюмунициrIальным имуществом документов в соответствии с Постановлением
Администрации города Екатеринбурга от 21.03.2о|З J\ъ 939 кОб утверждении Положения
<об учете в реестре муниципального имущества муниципального образования (город
Екатеринбург> сведений о муниципальном имуществе) для внесения в реестр
r{унициIItшьного имущества мунициrrчrльного образования кiород Екатеринбург> сведений
об особо ценном движимом имуществе учреждения;

9) обеспечивать выполнение Учреждением мероприятий по гражданской обороне,
rtобилизационной подготовке, предупреждению и ликвидации чрезвьItIайных ситуачий;

l0) принимать меры по профилактике терроризма, созданию безопасньгх условий и
соблюдению требований труда;

1 1) обеспечивать своевременное внесение движимого имущества в перечень особо
ценного движимого имущества учреждения;

12) направлять Учредителю перечень особо ценного движимого и}l},щества
(.]ополнениЯ и изменения в перечень особо ценного движимого имущества) д-ця
\lверждения и организации согласования с Щепартаментом по )rтIрав_-Iению

средств



\ý]rиципil-]ъньш имуществом ;

13) осуществJuIть иные полномочия, необходимые для обеспечения нормалЬнОГО

фrтrкrионировilния Учреждения и выполнения требований действУЮЩеГО
з:u(онодаТельства Российской Федерации) за исключением полномочий, отнесенньIх к
ко\lпетенции УчрелитеJIя и (или) Управления образования;

14) исполнять иные обязанности в соответствии с деЙствующим законодательством,
настоящиь{ Уставом, трудовым договором и должностной инструкuией.

5.10. Компетенция директора Учреждения в области управления УчреждениеМ
опредеJuIется в соответствии с законодательством об образовании.

Компетенция директора Учреждения :

l) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во Всех

оргаЕах власти И управления, организациях, предприятиях, rIреждениях любой
организационно правовой формы;

2) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением, организует

п.lанирование его деятельности;
з) обеспечивает доступность отчета о результатах деятельности Учреждения и

использовани\ закрепленного за ним имущества в соответствии с действующим
законодательством Российской Фелерачии;

4) обеспечивает рационшIьное использование денежных средств в соответствии с

}твержденным планом финансово-хозяйственной деятельности УчрежДения;
5) осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение

Jолжностньrх обязаншостей, заключает трудовые договоры;
6) устанавливает штатное расписание, должностные оклады, надбавки, доплаты и

другие выплаты стимулирующего характера согласно законодательству, локальному
нормативному акту Учреждения и В пределах финансовьrх средств, предусмотренньж на

оплату труда;
7) заключает от имени Учрежления договоры с юридическими и физическими

лицами в пределах компетенции и финансовых средств, выделенных ему на эти цели по

плану финансово-хозяйственной деятельности, и (или) средств, полученньж от приносящей

доход деятельности;
8) вьцает доверенности; _
9) учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

10) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми

обуlающимися и работниками Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания

на работников Учреждения;
11) утверждает режим и календарные графики работы Учреждения, расписание

занятий обуrающихся, образовательные программы ;

12) несет персональную ответственность за ведение работы по бронированию

военнообязанных Учреждения, осуществляет организацию обязательного г{ета
военнообязанных;

13) обеспечивает разработку Устава Учреждения, изменений (лополнений) к нему,

новой редакции;
14) утвержлает локальные нормативные акты Учреждения;
15) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и

других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

16j обеспечивает р€lзвитие и укрепление учебно-материальной базЫ Учреждения;

17) осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно-воспитательной

работе за деятельностью педагогов, в том числе, IIутем посещения всех видов учебньrх
занятий и воспитательньгх мероприятий;

1 8) назнаЧает руковОдителеЙ методических объединений;

19) опрелеп".i со.rав, объем и порядок защиты сведений конфиденuиttльного

характера, персоншIьных данньгх обуrающихся, работников. обеспечивает сохранность

конфиденциальной информачии.



Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими
должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или вне
Учреждения не допускается. .Щолжностные обязанности директора Учреждения не могут
исполняться по совместительству.

.Щиректор несет порсонirльную ответственность поред Учредителем и
общественностью за результаты деятельности Учреждения в установленном действующим
законодательством порядке за нарушение (несоблюдение) действующего законодательства
И настоящего Устава, невыполнение (ненадлежащее выполнение) своих должностньIх
обязанностеЙ, полнуто матери€}льную ответственность за прямой действительный ущерб,
причиненный Учрея<дению.

5.11. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления
Учреждением, осуIцествляющим свои полномочия бессрочно. Основная задача Общего
собрания работников * коллегиальное решение важньIх вопросов жизнедеятельности
коллектива работников Учрехtдения.

В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. На
каждом заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь
собрания для ведения протокола собрания. Прелседатель и секретарь Общего собрания
работников выполняют свои обязанности на общественных началах.

Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год. Общее собрание
считается правомочным, если на его заседании присутствует более 50% от числа
работников Учреждения. Решение принимается открытым голосованием, простым
большинством голосов присутствующих на собрании (более 50%).

Срок полномочий Общего собрания работников не ограничен.
Общее собрание работников не имеет полномочий выступать от имени Учреждения.
К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся следующие

вопросы:
1) принятие Устава Учреждения, новой редакции Учреждения, изменений

(лополнений) к Уставу;
2) разработка и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового

распорядка, изменений и дополнений к ним;
3) принятие иных локальных актов, регламентЙрующих деятельность Учреждения,

предусмотренных настоящим Уставом;
4) внесение предложений директору Учреждения о награждении работников

Учреждения рilзличными видами наград в соответствии с действующим
законодательством.

5.1,2. Педагогический совет является коллегиальным органом уIIравления
Учреждением, осуществляющим свои полномочия бессрочно. В состав Педагогического
совета входят: директор Учреждения, его заместители, штатные педагогические работники
}'чреждения. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием
председателя и секретаря. Председатель и секретарь Педагогического совета выполняют
свои обязанности на общественных началах.

Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе участвуют
бо_-lее половины его членов, Решение принимается открытым голосованием, простым
бо.тьшинством голосов присутствующих (более 50%).

Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.
Педагогический совет не имеет полномочий выступать от имени Учрежления.
Компетенция Педагогического совета:
1 ) обсуждает и принимает планы работы Учрея<дения;
2) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аггестации

обlчающихся;
3) принимает решение о поощрении об1.,rающихся;
4) принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к

.-,бrчаюцимся в порядке, определенном Федерitльным'законом от29.12.2012 Jф 273-ФЗ (Об



образованнlt в Российской Фелераuии) и настоящим Уставом;
5) прини}{ает программУ ра:}вития Учреждения, основные образовательные

про гра\f \rы, раб очую про гр амму во спитания обуrающ ихся|
6) иные полномочия, предусмотренные Положением о Педагогическом совете.
ПедагогиЧескиЙ совеТ руководсТвуется в своей деятельности федеральнымзiu(онодательством и законодательством Свердловской области, другими нормативными

правовьIми актами об образовании, настоящим Уставом, Положением о ПедЬгогическом
совете.

5.13. В целяХ учета мнениЯ обучающихся, родителей (законньIх представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросtlм управления}'чреждением и при принятии Учреждением локчшьньrх нормативньIх актов,
затрагивающих их права и законные интересы, ITо инициативе обуrающихся, родителей(законньгх представителей) несовершеннолетних обуlающихся И педагогических
работников в Учреrкдении создаются Совет обучающихся, Совет родителей, действует
профессиОнальный союз работников Учреждения (представительный орган работников).

5,14, В целях урегулирования разногласий между участниками образовuraпur"r*
отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальньD(
нормативньIх актов, обжа-пования решений о применении к обучаrощимся
]исциплинарного взыскания, создается комиссия по урегулированию споров между
\частниками образовательных отношений.

порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по
\,регулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения
\,станавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения
обуlающихся, родителей, а также представительньIх органов работников (при их наличии).

б. ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Все имущество Учреждения является собственностью муниципtlJIьного

образования (город Екатеринбург), закреплено за Учреждением на праве оперативного
}травления и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Полномочия собственника имущества Учреrfдения от имени муниципЕrльного
образоваНия (гороД Екатеринбург) осуЩествляеТ АдминисТрациЯ города Екатеринбурга в
Jице Департамента по управлению муниципtlJIьным имуществом (лалее в настоящем
ра:}деле - !епартамент).

земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных
целей, предоставляется Учреждению в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

учреждение вправе владеть, пользоваться И распоряжаться имуществом,
находящимся У него на праве оперативного управления, в соответствии с
законодаТельствоМ Российской Федерации, правовыми актами органов местного
самоуправления муниципального образования (город Екатеринбург), правовыми актами
председаТеля Екатеринбургского комиТета по управлению городским имуществом *
заместителя главы Администрации города Екатеринбурга, начальника .щепартамента,
.f,иректора [епартамента и настоящим Уставом.

учреждение без согласия Учредителя и !епартчlI\{ента не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением !епартаментом или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение
такого имущества, а так}ке недвижимым имуществом, остальньiм имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлено законом.

учреждение не вправе распоряжаться предоставленным ему земельным участком.
6.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовьrх

ресурсов, являются:
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l) ленежные средства, выделяемые Учреждению из бюдrкета муниципаJIьного
образования (город Екатеринбург>;

2) имущество, закрепленное за Учреждением ,Щепартаментом или шриобретенное
Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение имущества;

3) лоходы от реализации товаров, работо услуг Учреждения и приобретенное за счет
этих доходов имущество;

4) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
5) другие поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением

осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования (город
Екатеринбург), выделяемых в виде субсидий.

Учреждение не вправе отказаться от выlrолнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального

задания, в течение срока его выполнения допускается только при одновременном
изменении соответствующего муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания осуществляется с

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имуществ4 закрепленньIх за Учрехсдением !епартаментом или приобретенньD(
Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого
имуществ4 расходов на уплату нzlJIогов, в качестве объекта налогообложения по которым
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и ,Щепартамента недвижимого
имуIцества и особо ценного движимого имуществц закрепленного за Учреждением

!епартаментом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания
такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочиЙ
Администрации города Екатеринбурга по исполнению публичньrх обязательств перед

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в

порядке, установленном правовым актом Администрgции города Екатеринбурга.
6.4. На имущество, закрепленное за Учреждением ,Щепартаментом и приобретенное

Учреждением по иным основаниям, Учреждение приобретает право оперативного

}тIравления в соответствии с Граrкданским кодексом Российской Федерации.
Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и В

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также в сЛУЧrшх

правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению,Щепартамента.
6.5. Учреждение обязано:
1) использовать имущество по назначению в соответствии с уставными целяМи

_fеятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, правовьIМи актаМи

органов местного самоуправления муниципального образования (город ЕкатеринбУРГ>;
2) эффективно использовать имущество;
3) обеспечивать сохранность имущества;
4) не допускать ухудшения технического состояния имущества;
5) производить текущий ремонт имущества;
6) 1rредварительно в письменной форме получать согласие Учредителя и

Jепартамента на совершение сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным
]вItжимым имуществом, закрепленным за Учреждением ,щепартаментопt или

:трltобретенным Учреждением за счет средств, вьцеленных Учредителем на приобретение

:акого имущества, в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актаý{и;

7) представлять в .щепартамент сведения и документы о приобретенном,

.rтч}-/кденном Учреждением, выбывшем из оперативного управления имуществе. а также

Jзе.]ения об изменении характеристик имуществ4 находящегося в оперативно}l
1IравJении Учреждения, - для внесения сведений об объектах учета и записей об



ИЗМенении сведениЙ о них в реестр муниципального имущества муниципального
образования (город Екатеринбург> в соответствии с законодательством Российской
Фелераuии, правовыми актами органов местного самоуправления муниципi}льного
образования (город Екатеринбург >.

6.6. Учреждение вправе:
l) оказывать платные услуги, соответствующие целям деятельности Учреждония,

предусмотренным настоящим Уставом;
2) с предварительного письменного согласия Учредителя создавать другие

неко\{\lерческие организации, вступать в ассоциации) союзы в интересах достижения
це-rей. предусмотренных настоящим Уставом;

3) с предварительного письменного согласия Учредителя и,Щепартамента передавать
неко}L\{ерческим организациям в качестве их учредителя (участника) донежные средства
(ес_ш иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное
Е\п.tцество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
}'чре;кдением ,Щепартаментом или приобретенного Учреждением за счет денежньIх
сРе]ств, вьцеленньIх Учредителем на приобретение такого имущества, а также
Ее-Iвшкимого имущества;

4) в случаях и в IIорядке, предусмотренных федеральными законЕl]\{и, вносить в
1-ставньЙ капит€tл хозяЙственньтх обществ или складочныЙ капитЕtл хозяЙственньп<
паршерств, а также иным образом передавать им в качестве их учредителя (участника)
Е\пlцество, указанное в подпункте 3 настоящего пункта;

5) сверх установленного муниципаJIьного задания, а также в случtшх, определенньrх
ф:ератьньIми законами, в IIределах установленного муниципального задания выполнять
рботы. оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учрежденид
trрt-т\-с\rотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на
о-]пвчц(овьD( при окЕшании одних и тех же услуг условиях.

ГLrоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в
L1(IepaTпBHoM управлении УчРеждения, атакже имущество, приобретенное Учрежлением по
.Iоговор\- или иным основаниям, в том числе подаренное Учреждению третьими лицами,
lL.rяются собственн8стью муниципЕ}льного'образования (город Екатеринбург> и
жтшают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном
EEE}Eo.]aTejIbcTBoM Российской Федерации.

6.7. Учреждение отвечает по своим обязательстваN4 всем находящимся у него на
]ра,Ё оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,
зLцчеЕЕьD( от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
аqEecт-ва_ закрепленного за Учреждением .Щепартаментом или приобретенного
!-те:шеше}l за счет средств, выделенньIх Учредителем, а также недвижимого имущества

-lцсЕ\{о 
от того, по каким основаниям оно поступило в оперативноо управление

!-!рцхшя и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданаIvI, при

ртýтатоЕIности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание,
;уПЕzJяаDн}ю ответственность несет муниципальное образование (город Екатеринбург>.

6.8_ .i[епартамент принимает решение об изъятии из оперативного управления
!-тwешя недвижимого и (или) особо ценного движимого имущества, закрепленного за
!-щепяеrt .Щепартаментом или приобретенного Учреждением за счет средств,
EfP-IEяHTJ\ Учредителем на приобретение такого имущества, по предложению
ýаrcешя н Учредителя.

He-шlr;bTrrtoe и (или) особо ценное движимое имущество, подлежащее передаче

т-rrтЁvнЕк\, в случае роорганизачии Учреждения, опредеJuIется правовыми акта}{и
qrrвсiв l!Ётного самоуправления муниrIипального образования (город Екатеринбург>.

IIцrпество Учрежления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,
t: аf\lцество, на которое в соответствии с федеральными законами не может бьпь
rфйФо взыскание по обязательствам бюджетного rIреждения, передается

l-



-lиквидационной комиссией Щепартаменту.
б.9. Имущество, закрепленное за Учреждением Щепартаментом или приобретенное

}'чреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение имущества,
\{o/teT быть изъято {епартаментом как полностью, так и частично также в случае
нар\-шения условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством
Российской Федерации, правовыми актами органоВ местного самоуправления
\i\,нI,IципаJIьного образования (город Екатеринбург), правовыми актами руководителя
.fепартамента и настоящим Уставом.

6.10. Списание имущества и распоряжение списанным имуществом осуществляется
3 соответСтвии С законодательствоМ Российской Федерации, правовыми актами органов
\lестногО самоуправления муниципаJIьного образования (город Екатеринбург>.

6.11. Крупной сделкой признается сделкаили несколько взаимосвязанных сделок,
связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества
(которым Учрехtдение вправе распоряжаться самостоятельно), а такх(е с передачей такого
;l}f\-щества в пользование или в заJIоГ при условии, что цена такой сделки либо стоимOсть
t-lТЧ\'ЖДa€МоГо илИ передаваемого имущества превышает 10 процентов ба-пансовой
Jтоll\fости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на
:ос--Iеднюю отчетную дату.

Крупная сделка, связаннаJI с распоряжением денежными средствами, может быть
JtlВ€РШеН? УчреждеНием толькО с предваРительногО согласия Учредителя (главного
]аспорядителя бюджетных средств, которому подведомствонно Учреждение).

Крупная сделка, связанная с распоряжением имуществом, которым Учреждение
з:раве распоряжаться самостоятельно, может быть совершена Учреждением только с
-:е-]варительного согласия Учредителя и .Щепартамента.

6.12,ЕСЛИРУКОВОДИТеЛЬ УЧРеждения, его заместители, а также иные лица, входящие
: a.fcТaB органов управления Учреrкдения, имеют заинтересованность в сделке, стороной,"-;...рой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия
!.-j:-pecoB указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой
::--lkll. }казанные лица обязаны сообщить о своей заинтересованности Учредителю и в

з_зDта\lент. УказаннаJI сделка до ее совершения должна быть одобрена Учредителем и
a_зпта\lентом.

6.1з. Учреждение осуществляет операции с денежными средствами через лицевые
::=_: в финансовом органе муниципального образования (город Екатеринбурi>.

открытие и ведение лицевых счетов Учреждения осуществляется в порядке,
:,:.iLrB-leHHoM [епартаментом финансов Администрации города Екатеринбурга,

}'чреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных
:a, 1-;:зациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
-€ --]а]ьньIми законами.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреlкдение принимаеТ локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы,

пр}ющие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии
:оноJателЬствоМ Российской ФеДерации в порядке, установленном настоящим
0\l.
}-чрежление принимает локаIьные нормативные акты по основным вопросам

пзilIии и осуществления образовательной деятельности, в том числе
центирующие порядок приома, перевода и отчисления обучающихся, режим занятий
ющIlхся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и
:;хrточной аттестации обу^rающихся, порядок оформления возникновения,
тЕIнов--Iения и прекращения отноrцений между образовательной организацией и
ЮПr1l1Цgq И (ИЛИ) РОДителями (законными представителями) несовершеннолетних.
Прlr принятии локальных нормативньIх актов, затрагивающих права обl^лающихся и

gIlKoB Учрежления, учитывается мнение Совета обучающихся, Совета родителей, а
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8. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНВНИЕ ТИПА
УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. .Щеятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или
.-тIlквидации.

Учреждение реорганизуется иг.и ликвидируется в порядке, установленном
.ра;кданским законодательством с учетом особенностей, предусмотренньIх
*ьонодательством об образов ании.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреiкдения допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществля,гься по решению Учредителя или
с}-_]а в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо
_]еятельности заlrрещенной законом, либо деятеJIвности, противоречащей его уставным
:]e.llпl, либо осуществления деятельности с иными неоднократными или грубыми
аар\.rпениями закона или иньIх правовых актов, а также в связи с признанием
:е:ействительной регистрации Учреждения, в связи с допущенными при его создании
iар}-Iпениями закона или иньtх правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый
\арактер, в иньIх случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.3. При ликвидацииилиреорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило,
:]о окончании r{ебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод
обlчающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями
l законными представителями).

В случае реорганизации, права и обязанности Учреждения переходят в порядке
правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйствеЕные документы,
.]ок}ъ,Iенты по личному составу и другие документы передаются правопреемникУ В

соответствии с установленными правилами.
8.4, При ликвидации все документы Учреждения передаются на хранение В

Горолской муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силаМи
Il за счет средств Учреждения.

8.5. Ликвидация или реорганизация Учреждения считаются завершенньIми с

l(o\leцTa внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа

\-чреiкления в настоящий Устав вносятся изменения.
8.6. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленноМ

законодаТельствоМ РоссийскОй Федерачии и норМативными правовыми актами органов

\lестного самоуправления муниципального образования (город Екатеринбург>.
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r. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ цополнЕниЬ в устАв

Новая редакция Устава
принята Общим собранием работников,
(протокол Ns 4 от к18> декабря2024 r.)
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